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（非營業特種基金適用） 

國立國父紀念館作業基金民國112年度性別預算編列情形表 

單位：新臺幣千元；％ 

計畫或業務 

項目名稱 

性別預算數 

(千元) 

性別平等 

年度預期成果 
性別平等業務類型（可複選） 

國立國父紀念館

作業基金 

作業基金請填寫

「 業 務 總 支 出

413,145及購建固

定 資 產 計 畫

44,902」年度預

算 合 計 數

458,047(千元)，

及性別預算數232

占該合計數之比

率0.05(%)；特別

收入基金請填寫

基金用途年度預

算 合 計 數 ( 千

元)，及性別預算

數 占 該 合 計 數

（ 不 扣 除 人 事

費）之比率(%)。 

232 112年度性別預算數232

千元較111年度3,079千

元，減少 2,847千元與

92.47%，主要係111年度

性別平等業務類型-計畫

類，其性別預算2,778千

元於111年度執行完畢。

(國立國父紀念館跨域加

值計畫，中山文化園區

景觀改造工程-景觀高

燈，於 111年度辦理完

竣)，另計畫於112年度

預計辦理之工作項目，

其預算經評估無促進性

別平等目的或效果。(預

算主要編列支付規劃、

設計及專案管理等服務

費用) 

1、 第1類「計畫類」 

相關預算小計數 

2、 第2類「綱領類」 

相關預算小計數232 

3、 第3類「工具類」 

相關預算小計數232 

4、 第4類「性平法令類」 

相關預算小計數 

5、 第5類「其他類」 

相關預算小計數 

國立國父紀念館    

1.性別平等行政

作業 

 

12 一、性別預算主要內

容： 

文化平權推動小組/委

員會工作 

二、年度性別績效目標

為： 

(一)預計召開文化平權

推動小組委員會議3

次。 

(二)編制110、111年度

「性別平等業務」成果

報告書並印製一式5份

送文化部評獎。 

□一、計畫 

■二、性別平等政策綱領 

■2-1促進公私部門決策參與之性別平
等 

□2-2提升女性經濟力 

■2-3消除性別刻板印象、偏見與歧視 

□2-4防治數位/網路性別暴力 

□2-5促進健康及照顧工作之性別平等 

□2-6打造具性別觀點的環境空間及科
技創新 

□2-7非屬前開六大重要議題之其他性
別平等政策綱領涉及事項：
_________ 
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■三、性別主流化工具 

□四、促進性別平等相關法律（法律名
稱＿＿＿＿＿） 

□五、其他促進性別平等業務 

□5-1非屬第4類之法律________ 

□5-2非屬第1類之單一年度計畫、服
務方案或經常性業務 

□5-3條約、協定或協議 

2.性別平等觀念

推廣 

26 一、性別預算主要內

容： 

(一)於「臺灣女孩日」

(10月11日)，規劃舉辦

涉及性別平等相關之活

動 

(二)邀請專家學者，對

外辦理性別平等相關系

列議題講座。 

二、年度性別績效目標

為： 

(一)於臺灣女孩日

辦理性別平等影片

欣賞及座談1場次。 

(二)於演講廳舉辦

開放民眾參與之對

外專題講座，涉及

性別平等議題1場

次。 

□一、計畫 

■二、性別平等政策綱領 

□2-1促進公私部門決策參與之性別平
等 

□2-2提升女性經濟力 

■2-3消除性別刻板印象、偏見與歧視 

□2-4防治數位/網路性別暴力 

□2-5促進健康及照顧工作之性別平等 

□2-6打造具性別觀點的環境空間及科
技創新 

□2-7非屬前開六大重要議題之其他性
別平等政策綱領涉及事項：
_________ 

■三、性別主流化工具 

□四、促進性別平等相關法律（法律名
稱＿＿＿＿＿） 

□五、其他促進性別平等業務 

□5-1非屬第4類之法律________ 

□5-2非屬第1類之單一年度計畫、服
務方案或經常性業務 

□5-3條約、協定或協議 

3.國立國父紀念

館志工教育訓練 

182 一、性別預算主要內

容： 

透過教育訓練，提升高

齡長者社會參與，

修正傳統父權社會

中家務分工之性別

刻板印象。 

二、年度性別績效目標

為： 

預計辦理春季參訪1場

□一、計畫 

■二、性別平等政策綱領 

□2-1促進公私部門決策參與之性別平
等 

□2-2提升女性經濟力 

□2-3消除性別刻板印象、偏見與歧視 

□2-4防治數位/網路性別暴力 

□2-5促進健康及照顧工作之性別平等 
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次；志工移地訓練

6場次；志工合唱

團課程20堂課。 

□2-6打造具性別觀點的環境空間及科
技創新 

■2-7非屬前開六大重要議題之其他性
別平等政策綱領涉及事項：健
康、醫療與照顧。(消弭性別刻
板印象對身心健康的影響，減少
社會文化成因造成的生理與心理
健康威脅。推動不同性別者的健
康平等，提高健康餘命及預防失
能，強化對多元家庭的支持服務
及權益保障) 

■三、性別主流化工具 

□四、促進性別平等相關法律（法律名
稱＿＿＿＿＿） 

□五、其他促進性別平等業務 

□5-1非屬第4類之法律________ 

□5-2非屬第1類之單一年度計畫、服
務方案或經常性業務 

□5-3條約、協定或協議 

4.國立國父紀念

館員工性別意識

培力 

12 一、性別預算主要內

容： 

邀請專家學者，辦理性

別平等相關議題課程。 

二、年度性別績效目標

為： 

內部職員性別主流化訓

練辦理2場次。 

□一、計畫 

■二、性別平等政策綱領 

□2-1促進公私部門決策參與之性別平
等 

□2-2提升女性經濟力 

■2-3消除性別刻板印象、偏見與歧視 

□2-4防治數位/網路性別暴力 

□2-5促進健康及照顧工作之性別平等 

□2-6打造具性別觀點的環境空間及科
技創新 

□2-7非屬前開六大重要議題之其他性
別平等政策綱領涉及事項：
_________ 

■三、性別主流化工具 

□四、促進性別平等相關法律（法律名
稱＿＿＿＿＿） 

□五、其他促進性別平等業務 

□5-1非屬第4類之法律________ 

□5-2非屬第1類之單一年度計畫、服
務方案或經常性業務 
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□5-3條約、協定或協議 
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