
「112年性別平等專題演講」成果報告
                             報告單位：人事室

一、 訓練目的

   依「兩公約教育訓練及宣導計畫」辦理有關性別平權之政策性宣導課程，

期透過專題演講，提升本館員工性別平等意識，進而將性別平等的觀念運

用於承辦業務中。

二、訓練內容

(一)第1場：

講師：國立臺灣大學建築與城鄉研究所教授畢恆達

課程內容：人生無處不性別

上課地點: 國立臺灣博物館土地銀行古生物館3樓簡報室

上課日期: 112年 3月 7日下午13時 30分至15時

上課人數: 70人

畢老師除從日常生活所搭乘的大眾運輸工具、捷運臺北車站電梯位置圖

警告標示、公眾廣播用語等習以為常的事物，乃至國中、小學空間規劃與教

科用書教材等予以解析，無處不藏性別刻板印象，聽講員工穫益良多。

(二)第2場：

講師：陳彥琪諮商心理師。

課程內容：有時候我很幸福，但有時覺得自己好像被困住了—電影賞析「82

年生的金智英」

上課地點: 國立臺灣博物館土地銀行古生物館3樓簡報室

上課日期: 112年 9月 12日下午13時 30分至17時

上課人數: 70人

    「82年生的金智英」主要是講述女主角金智英因為女兒還小，成為一位

全職媽媽，她常因現實生活中全職家庭主婦和母親的身分而感到苦惱。雖然

與所愛的男人結婚，辛苦養育女兒的生活迫使她放棄許多事，但仍深信自

己安於現狀，惟嗣後因為周圍的人事變化，以及家庭中婆婆等家人的言行

一度造成其心理疾病，在其丈夫和家人的幫助下得以找回自我，恢復健康

的生活，透過陳彥琪諮商心理師導讀及其自身經驗的分享，讓聽講員工瞭

解，想要改善性別歧視的問題，爭取的不是女權，而是男女平等的自由，

人與人之間對彼此的處境需要有更多了解和體諒。

三、 成果照片
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1.112年 3月 7日場次

2.112年 9月 12日場次

四、 檢討與建議
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依「兩公約教育訓練及宣導計畫」持續辦理有關性別平權課程。在課程

內容之規劃，透過問卷方式調查員工需求，俾結合機關業務安排可引發員

工學習興趣之課程。
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