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國立國父紀念館 107 年第 1次文化平權推動小組委員會 

會議紀錄 

壹、 開會時間：民國 107 年 6 月 15 日上午 10 時 0 分 

貳、 開會地點：本館第一會議室 

參、 主持人：楊召集人同慧             紀錄：潘薇蒂 

肆、  出(列)席人員：黃執行秘書淑薰、鄒委員求強、王委 

                    員定亞、楊委員得聖、王委員介豪、 

                    王委員秉倫、龔委員錫家、蘇委員麗 

                    萍(請假)、呂委員寶毅、曹委員源 

                    暉、賴約僱助理穎臻 

伍、報告案 

案  由：文化部 107 年 5 月 23 日函送「108 年文化部推動性 

        別平等業務考核實施計畫」（如附件 1）案。 

決  議：本案係文化部所屬各機關應提送 106 至 107 年推動 

          及執行性別平等相關業務成果報告，請各組室先盤 

          點 106 年至 107 年上半年已執行業務與書面審核評 

          量指標相關成果，並思考未來半年可以朝向創新、 

          深化努力的目標。 

陸、 討論案 

  案由一：有關 108 年文化部推動性別平等業務考核實施計畫 

          各評審項目內容及分工，提請討論。 

  討  論：  

    一、楊召集人同慧： 
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       (一)性別平等的宗旨是要破除性別刻板印象，讓性 

           別不再是工作、生活等各方面的障礙，要協助 

           弱勢性別(不一定是女性，刻意強調單一性別反 

           而會造成其弱勢的反效果)，應該創造友善的性 

           別環境，俾利其爭取應有的平等地位。所以討 

           論時不要以為「女性是弱勢」的觀念，而應提 

           倡性別平等的觀念。 

       (二)本館近年執行職務輪調，就是要讓大家都能熟 

           悉本館的不同業務，因此各組室除了提出本單 

           位可以朝性別平等的業務方向規劃外，也可對 

           他單位業務提出精進建議，再進行可行性討論。 

       (三)本館性騷擾防治設立要點（人事室負責）與及 

           文化平權推動小組委員會（綜發組負責）目前 

           均單獨運作，但性騷擾防治確為性別平等的一 

           部分，而性別平等又是文化平權的一環，因此 

           未來是否將 2個功能合併，可以再討論。 

       (四)本案要繳交的成果報告必須貼近性別平等的文 

           字敘述，所有業務成果都應基於性別平等意 

           識作說明，朝各性別同等權利的方向來論述，  

  如：男女廁所比例、委員會委員性別衡平等等 

  問題。 

       (五)請劇場組及展覽組考慮研擬修訂申請借用大會 

           堂或辦理講座審核要點時，若加入涉及性別平 
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           等、弱勢族群等文化平權範疇者，得酌予加 

           分等條文。 

       (六)性別平等中有關性別歧視及性騷擾防治等宣導 

           ，可善用數位看板加強。性別平等意識與各 

           組業務皆有密切關聯，如工務機電組目前執行 

           工程中包括之哺乳室、男女廁所比例、身心障 

           礙等工程設備，另外本館出席會議的委員也應 

           兼顧性別、區域等的適當比例。 

       (七)今年 12 月出版的館刊，請將性別平等講座報導 

           放入。 

    二、楊委員得聖：  

        本組已向性平處索取宣導圖文掛軸及影片，除掛軸 

        展示外，預計於簡報室辦理性平處有關性平主題攝 

        影比賽座談或影片欣賞，除同仁外邀請志工及民眾 

        參加。 

    三、鄒委員求強： 

       (一)本館性騷擾防治委員會及併入性別平等的文化 

           平權推動小組委員會，目前是合併或單獨運 

           作？ 

       (二)推動業務時即應有性平概念，報送之成果報告 

           中將現有業務成果依評核項目盤點歸類，並轉 

           換潤飾為性別平等的文字敘事方式；另以性別 

           統計方式如展品作者、活動表演者的男女比例 
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           來呈現出本館性平業務推動成果。如哺乳室設 

           置及新住民活動中女性參與比例等，皆應列入 

           成果報告 

     四、王委員秉倫：        

       (一)基本項目等其他部分將依副座指示於臉書播放 

           影片或放置宣傳資料、LOGO，館刊等。 

       (二)孫中山博愛精神可發揮在各層面，落實在文化 

           層面就是文化平權，拆為 8個字就是文化博愛 

           友善平權，簡稱文化博愛，性平可以在文化平 

           權上多所著墨： 

           1.本組將配合展覽組展示，結合新住民、男性 

             等辦理體驗活動；另將邀請性別平權專家辦 

             理講座。 

           2.建議劇場組可邀請表演團體進行相關議題的 

             表演，並免費提供民眾觀賞；或由本組於逸 

             仙放映室放映李安導演的「飲食男女」電影 

             或其他相關紀錄片(劇場組協助放映、人事 

             室及綜發組亦請協助)。 

            3.從孫中山多次演講內容中可知其對推動婦 

              女權益不遺於力，博碩士相關論文亦所在多 

              有，建議研究組可結合多元議題(文化平權、 

              性別平權)，邀請孫學專家以國父博愛、平 

              等理念辦理兩岸或臺灣婦權進展的學術研 
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            討會或論壇。 

        (三)本組管理館內、外之直、橫式數位看板，可請 

            各組室提供自製性平宣導海報、影片進行播 

            放，本組也將穿插播放性平講座海報檔及相關 

            影片。性平相關文宣品也會觀摩後再強化。 

        (四)有關與民間結合推動性平部分，本組將自法規 

            面進行要點強化，凡具性別或文化平權議題演 

            講，優先列入系列講座。另與本館有合作關係 

            的場館及企業，也再思考推動性平方式。 

        (五)建議於文化平權推動小組委員會議進行 CEDAW 

            宣導。  

      五、王委員介豪： 

        (一)在文化平權部分，本組每年辦理原住民相關活 

            動，無障礙空間部分亦於大會堂增設身障座 

            席、進行樂池臺階高低差工程，新住民活動部 

            分也歡迎申請使用大會堂，只是某些團體表演 

            節目規模不適合使用到這麼大的場地。 

        (二)針對性別平等部分，本組思考可在每年 3月及 

            9 月辦理大會堂申請使用審查會議時，與審查 

            委員取得凡活動主題涉及性平議題者列入優 

            先考量之共識。 

      六、黃執行秘書淑薰： 

          性別平等並非以女性為主，應注意單一性別的概 
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          念。性平業務推動尤注重跨域業務結合，故評審 

          基本項目的「鼓勵、督導民間私部門及地方政府 

          推動性別平等」評核項目佔 18 分。建議各組室 

          辦理相關業務可多與私部門結合推廣性平，以創 

          造亮點，如館刊每季可增加 1篇單一性別報導， 

          或者在採購契約中加入推動性平條文，文化講座 

          亦可以單一性別為議題。本館業務其實與私部門 

          間的聯繫相當多，只是大家在撰寫成果時，未轉 

          換為性平的文字來敘明。另外友善平權業務的推 

          動，亦可展現成果 

  決   議：請各組室先將 106 年至 107 年上半年已執行成 

           果依規定格式並轉換貼近性別平等的文字來撰 

           寫成果報告書、附件表格並附佐證資料電子 

           檔，於 8月底前送研究發展組彙整。至 107 年 

           下半年成果則依本會議討論內容進行規劃與執 

           行。 

  案由二：依文化部所屬機關(構)105 年度推動性別平等業 

          務考核結果報告(如附件 2)進行策進作為與標竿 

          學習案，提請討論。 

  討   論： 

       一、楊召集人同慧： 

(一) 請各組室於各委員會議開會時，都能注意單 

一性別委員不得低於三分之一的衡平原則。 
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(二) 要強化性別平等意識，而非針對女性這個性 

別特別去做什麼。 

(三) 本館每年應辦理主題性活動，策辦時，要注 

意可辦理性別意識之相關主題講座，如人事

室上次邀請葉毓蘭講座即可列入成         

果。 

         (四)有關對外文宣及文創商品開發可行性等都要 

             在日常工作中即發想，是把性別主流化納入 

             政策考量，而非為做考核而考量性別平等。  

        二、黃執行秘書淑薰： 

         (一)有關成立性平小組案，已電洽文化局承辦人 

             並獲告知本館已成立文化平權推動小組且訂 

             定要點，因文化平權範圍包含性別平等，故 

             無需另行成立性平小組，相關議題可併於文 

             化平權推動小組會議中討論。 

         (二)依 105 年考核結果，本館 66.76 分評列為「有 

     待加強」附屬機關，而第1名的臺史博為96.23 

     分。可以看出性平業務成果重點應不在於數 

     字量化，而是怎麼讓性平業務具體、深化、 

     不限於單一性別，並擴散到各族群的友善平 

     權，而且能夠跨域合作，例如民間婦女團體 

     或是社區、鄰里相關組織。 

    三、龔委員錫家： 
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        105 年報告中最高分的臺史博，其業務亮點議題與  

臺灣女性有關，臺史博本身的屬性較具體為與臺灣 

本土相關的歷史等；第二名是歷史博物館也有 83

分，亮點為特展、體驗活動、文創、論壇，這些主

題如男性參與家務分工觀念與其館的歷史屬性也

沒有很大的關聯性。所以本館要辦理性平相關活動

時也要跳脫一定要與孫中山業務有所關聯的思

維，需走進社會尋找相關議題，也可以各組室合辦

方式呈現。 

 決  議：請各組室依提案討論內容進行策進作為與標竿學 

 習。 

柒、臨時動議： 

案  由：有關整併本館網站首頁之「便民服務-性別平等專 

        區」及「政府資訊公開-性別主流化」案。 

決  議：人事室及綜合發展組的性平專區，請工務機電組 

        整併二專區為「便民服務-性別平等專區」，並請 

        各單位提供該區資料，彙整成本館性平成果專區資 

        料。    

捌、散會：上午 11 時 20 分。 


