
國立國父紀念館 109年辦理性別平等相關工作事項編列預算表 

年度 
性別平等相關

工作事項 

預算數(新臺

幣元) 
工作目標 執行方式 執行組別 

109 

性別平等專案

小組運作 

1,000 

本館性別

平等業務

推動 

1. 每年召開 3次文化平權推動

小組委員會議 

2. 編印年度「性別平等業務成

果報告書」 

綜合發展組 

性別意識培力 205,000 

內、外部

人員性別

意識培力 

1. 民眾：辦理 2020臺灣女孩日

影片欣賞及座談、性別平等

相關專題演講(「情深依

舊」、「微霞與桑杅：面對

老的勇氣」) 。 

2. 本館與友館員工：辦理兩公

約與 CEDAW系列教育訓練講

座(通姦免關仍要罰錢~談兩

公約的人權保障)。 

3. 志工：透過教育訓練，提升

高齡長者社會參與，修正傳

統父權社會中家務分工之性

別刻板印象。 

 

研究典藏組 

展覽企劃組 

推廣服務組 

人事室 

總計 206,000 

 


