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財 團 法 人 臺 灣 博 物 館 文 教 基 金 會  

總 說 明 

中華民國 111 年度 

壹、概況  

一、設立依據 

依照民法暨財團法人法組織之。 

二、設立目的 

以發展博物館社會使命、提升博物館專業、促進博物館國際交流為宗旨，業務範

疇如下： 

（一）博物館使命、願景、策略等之研究與發展。 

（二）博物館之收藏、保存、展示、教育推廣與科技應用等專業提升相關研究與

技能精進。 

（三）博物館典藏創意加值、跨域應用之開發、推廣及營運等。 

（四）博物館典藏空間整合與管理。 

（五）博物館藏品修復協助與專業輔導。 

（六）博物館之籌劃、營運等相關推動與協助。 

（七）博物館之人才培育與人力支援。 

（八）博物館館際交流與合作。 

（九）博物館國際交流及專業組織參與。 

（十）博物館人員赴國外研究、進修、訓練或出席國際會議等相關推動。 

（十一）受政府委託辦理博物館評鑑、認證及輔導等相關業務。 

（十二）辦理各項籌募基金之活動。 

（十三）其他促進博物館事業發展之工作。 

三、組織概況 

（一）董事會，董事人數 7 至 15 人；董事長由董事互選產生，綜理會務，對外

代表本會。董事會職權如下： 

1.基金之籌募及管理。 

2.經費之籌措與財產之管理及運用。 

3.董事、監察人之改選及解任。 

4.董事長之推選及解任。 

5.內部組織之訂定及管理。 

6.工作計畫之研訂及推動。 

7.年度預算及決算之審定。 

8.捐助章程變更之擬議。 

9.不動產處分或設定負擔之擬議。 
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10.合併之擬議。 

       11.工作人員之編制及待遇之決定。 

   12.其他捐助章程規定事項之擬議或決議。 

（二）監事會，監察人數 3 至 5 人，其選聘、解聘程序與董事同。監察人任期與

董事同，並均為無給職。監察人職權如下： 

1.審查本會之預算及決算報告。 

2.監察本會之業務、財務是否依章程及董事會決議辦理。 

3.稽核本會之財務帳冊、文件及財產資料。 

4.參與本會之董事、監察人聯席會議。 

（三）執行單位 

本會因應業務需要得設執行長及職員若干人，職員分為業務與行政等兩

組，處理基本會務與專案推動，以整合相關資源，滾動式推動博物館專業

提升、國際交流等業務，促進國內博物館館際專業成長與合作為目標。本

會組織系統圖如下： 

 

貳、工作計畫或方針 

一、計畫名稱：基本會務推動與研發營運管理計畫 

(一)計畫重點：營運與管理本會行政事務、統籌對外合作資源、協助業務籌劃與

推動年度應行計畫。 

(二)經費需求：新臺幣 632 萬元。 

(三)預期效益：確實保管與管理本會基金之運用，以達成基金會設立目標並發揮

效益。 
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二、計畫名稱：博物館展覽及教育推廣計畫 

(一)計畫重點：串聯全臺博物館共同響應每年 518 國際博物館日主題，積極推動

各項展覽與教育推廣活動，增進國人對於博物館之認知，鼓勵全

民文化傳承及終身學習之教育推廣。 

(二)經費需求：新臺幣 285 萬元。 

(三)預期效益： 

1.透由 518 國際博物館日行銷串聯推廣全年度實體及線上活動，包含多元共

融、友善平權等議題。 

2.協助或與博物館合作辦理展覽及各項教育推廣活動，發揮展示與教育功

能，促進全民文化休閒及終身學習。 

 三、計畫名稱：博物館國際交流與人才培育計畫 

(一)計畫重點：推動國內博物館從業人員及專家學者參與國際組織或出席相關會

議進行交流，開設博物館人才養成及工作內涵傳習之課程，並建

立產學合作多元運用，以提升國內博物館品質與文化發展。 

(二)經費需求：新臺幣 757 萬元。 

(三)預期效益： 

1.鼓勵國內博物館相關人員與國際專業社群交流，引進國外新知，並將臺灣

經驗推向國際。 

2.普及博物館工作專業認知，深化博物館人員知識生產及詮釋溝通等專業職

能。 

3.建立博物館與學校或相關產業的合作模式，加乘博物館資源多元應用。 

四、計畫名稱：臺灣建築發展史知識推展計畫 

(一)計畫重點：汲取國外建築博物館經驗，以我國建築發展史脈絡，繼續加強臺

灣建築史系統性資源調查及研究，並推動辦理建築展覽、教育推

廣活動或創意轉譯運用，開啟建築議題的公眾對話。 

(二)經費需求：新臺幣 426 萬元。 

(三)預期效益： 

1.以臺灣建築發展史脈絡為基礎，深入探究相關史料內涵，發展建築領域多

元主題的研究。 

2.辦理建築相關之展覽、活動及資源運用，推動大眾建築教育與跨與討論。 

參、本年度預算概要 

一、收支營運概況 

(一)本年度勞務收入 1,468 萬元，較上年度預算數 1,550 萬元，減少 82 萬元，約

5.29%，主要係調整文化部補助辦理專案計畫收入所致。 

(二)本年度政府補助基本營運收入 661 萬 1 千元，較上年度預算數 1,080 萬 8 千
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元，減少 419 萬 7 千元，約 38.83%，主要係調整文化部補助基本營運收入所

致。 

(三)本年度受贈收入 20 萬元，較上年度預算數 50 萬元，減少 30 萬元，約 60.00%，

主要係預估各界捐款減少所致。 

(四)本年度財務收入 17 萬元，較上年度預算數 18 萬元，減少 1 萬元，約 5.56%，

主要係孳息收入減少所致。 

(五)本年度勞務成本 1,488 萬元，較上年度預算數 1,600 萬元，減少 112 萬元，

約 7.00%，主要係辦理業務計畫減少經費所致。 

(六)本年度管理費用 677 萬 1 千元，較上年度預算數 1,098 萬 2 千元，減少 421

萬元 1 千元，約 38.34%，主要係調整會務基本運行經費所致。 

(七)以上總收支相抵後，計賸餘 1 萬，較上年度預算賸餘數 6 千元，增加 4 千元，

約 66.67%，主要係業務計畫執行完成預計賸餘數所致。  

二、現金流量概況 

(一)業務活動之淨現金流入 1 萬元。 

(二)無投資活動之淨現金流入或流出。 

(三)無籌資活動之淨現金流入或流出。 

(四)現金及約當現金之淨增 1 萬元，係期末現金 501 萬元，較期初現金 500 萬元

增加之數。 

三、淨值變動概況 

本年度期初淨值 1,738 萬 7 千元，增加本年度賸餘 1 萬元，期末淨值為 1,739 萬

7 千元。 

肆、前年度及上年度已過期間預算執行情形及成果概述 

一、前年度決算結果及成果概述  

(一)決算結果： 

1.勞務收入決算數 1,096 萬 6 千元，較預算數 1,607 萬元，減少 510 萬 4 千元，

約 31.76%，主要係部分文化部補助辦理專案計畫依計畫期程保留至下年度

執行所致。 

2.政府補助基本營運收入決算數 375 萬 3 千元，較預算數 1,070 萬元，減少

694 萬 7 千元，約 64.93%，主要係部分文化部補助基本營運依計畫期程保

留至下年度執行所致。 

3.受贈收入決算數 17 萬 3 千元，較預算數 22 萬 9 千元，減少 5 萬 6 千元，

約 24.45%，主要係本年度捐款情形未如預期所致。 

4.財務收入決算數 17 萬 4 千元，較預算數 16 萬 3 千元，增加 1 萬 1 千元，

約 6.75%，主要係孳息收入增加所致。 

5.其他業務外收入原無預算數，本年度決算數 60 元，主要係收取採購標案工
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本費所致。 

6.勞務成本決算數 1,096 萬 6 千元，較預算數 1,580 萬元，減少 483 萬 4 千元，

約 30.59%，主要係部分專案計畫依計畫期程保留至下年度執行所致。 

7.補助教育推廣活動支出決算數 0 元，較預算數 17 萬元，減少 17 萬元，約

100.00%，主要係全球爆發嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19)，為杜絕室內

戶外群聚感染，未辦理與博物館展覽有關之教育推廣活動所致。 

8.管理費用決算數 386 萬元，較預算數 1,119 萬元，減少 733 萬元，約 65.50%，

主要係撙節人事相關經費所致。 

9.其他業務外支出原無預算數，本年度決算數 2,495 元，主要係繳回 107 年

度林務局補助辦理計畫賸餘經費所致。 

10.以上總收支相抵後，計賸餘 23 萬 8 千元，較預算賸餘數 2 千元，增加 23

萬 6 千元，約 11,800.00%，主要係部分專案計畫配合期程保留至下年度執

行，其勞務成本相對減少所致。 

(二)計畫執行成果概述： 

1.基本會務推動與研發營運管理計畫 

(1)辦公室規劃與人力配置 

因應轉型為博物館專業中介組織，於 109 年 4 月起向國立臺灣博物館租

借行政大樓 3.55 坪為聯絡辦公室，添購辦公傢俱、資訊設備、辦公用

品與攝錄影設備為公務使用。同月聘任 3 名專職人員專責會務推動與專

案計畫執行，並聘國立臺灣博物館 4 名員工兼任本會職員協助專職人

員。 

(2)公務系統建置與歷史檔案回溯 

本會自民國 80 年成立多年倚賴紙本行文，造成查詢與整理不易，有感

現行電子化，於 5 月中旬完成公務系統建置。 

為響應文化部長期推動「國家文化記憶庫計畫」，將過去公文與檔案所

乘載著臺灣博物館學史料與在地知識建構的歷程與脈絡，於 109 年 10

月簽立勞務採購契約至 110 年 6 月完成數位化保存與雲端平臺共享。 

(3)識別標誌設計與官網建立 

本會依成立宗旨與業務範疇設計識別標誌與建立官網，以提升本會知名

度、打造品牌形象，冀成為國內外博物館文化交流合作平臺。 

識別標誌於本年度第四次董事監察人聯席會決議通過正式啟用，官網首頁

已完成發想，依勞務合約期程於 110 年 7 月完成上架。 

2.博物館展覽與教育推廣計畫 

(1)2020 國際博物館日年度主題宣傳計畫 

為響應國際博物館協會(ICOM)倡導全球國際博物館日，本年度主題為
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「擁抱平權：多元共融的博物館」，本會與中華民國博物館學會合作，

拍攝製作 2 支主題宣傳影片：「博物館為你而開形象影片」與「博物館

平權與面對防疫影片」，如實紀錄本年度防疫情況下仍極力實踐平權共

融，結合社會群眾的生活情境，揉合生活切面與博物館的連結互動。 

(2)「史前巨獸-古生物特展(蘭博站)」特展 

為響應文化平權政策，本會與宜蘭縣立蘭陽博物館將「史前巨獸－古生

物特展」移師蘭陽平原辦理(於 110 年 1 月 22 日開展)。透由此展，促

進民眾與孩童近距離認識古生物，理解當代人類行為對自然生態的影

響，共同為地球環境及生態保育貢獻心力；此外，也有效平衡城鄉文化

差異與教育落差，協助當地提升展覽與辦理活動的視野及技能。 

(3)2020 第一屆臺灣科學節-科學藝術舞臺劇 

本會協助國立自然科學博物館辦理2020第一屆臺灣科學節-科學藝術舞

臺劇「星空的立法者-克卜勒的一生」，於 11 月 3 個週末分別在臺北、

高雄、臺中巡迴演出 6 場次。透過科學藝術舞臺劇精彩呈現，去除以往

傳統學習科學嚴肅框架，將科學的「硬知識」以生活體驗和文化融合的

多元形式更深入人心，讓邏輯思辯的態度成為人們的日常心態，鼓勵全

民終身學習，進而逹到博物館的教育內涵與使命。 

3.國際交流與人才培育策略計畫 

(1)「2019ICOM 京都大會:臺灣論文集」出版計畫 

為促進國內博物館專業人才、從業人員、相關科系學生與國際接軌，鼓

勵青年參與全球博物館社群學術文化活動，增進跨國交流經驗，厚實專

業知識與技能，本會與中華民國博物館學會合作，擇取臺灣博物館專業

人才於 2019 年 ICOM 京都大會之國際會議上公開發表研究成果之論文

31 篇與短文摘要 15 篇，編纂成論文集於 11 月出版；也出版數位形式

俾利全球博物館研究者與相關專業人士對我國學術實例與研究之參考

與引用依據。 

(2)博物館從業人員 Level Up 計畫 

本會以「精進博物館人員職能」為出發點，從國際交流、田野調查走訪

技能、文物修護與數位典藏、展覽規劃與執行、教育推廣與行銷策略等

6 大面向，協請北區、中區、南區、東區及離島的大專院校於本年度至

110 年 6 月辦理工作坊、講座與博物館參訪等活動，強調在地特色，串

聯區域內博物館與文化場所的凝聚力，共同推廣與扶植。各區辦理的相

關教材與影音影像紀錄也規劃公開在本會官網供大眾使用。 

(3)2020 年第九屆博物館研究國際雙年學術研討會「歷史:覆蓋、揭露與淨

化昇華」 
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為博物館專業人才發展與育成，本會與國立臺北藝術大學於 10 月 29

日至 30 日合作辦理博物館學術雙年研討會。研討會的參與者除了論文

發表者與評論學者，亦邀請相關學者、教師、研究生及博物館理論與實

務專家與會，是兩年一度國內外博物館社群進行學術交流的重要盛會。

經學術委員審查，錄取口頭發表論文摘要 64 篇、海報發表摘要 18 篇，

也額外錄取口頭發表論文摘要中具博物館實務經驗 14 篇。 

(4)藝術記憶•百年榮光：臺師大典藏盤點計畫 

為推動重建臺灣美術史重要資產，本會協助國立臺灣師範大學美術館籌

備處將該校典藏歷屆校友與師長之 3,300 餘件作品，於 110 年 1 月前完

成圖像蒐集編碼、藏品描述建立數位化、藏品權利盤點及建立庫房條碼

管理系統等，以促進藝術典藏近用，發揮大學美術館教育功能和人才培

育使命，及提升學校藝術典藏之公共性。 

4.臺灣建築發展史知識推展計畫 

(1)世界各國建築展示調查研究計畫 

計畫以「臺灣需要什麼樣的建築博物館？」為契機，由社團法人台灣現

代建築學會蒐羅全世界各地的建築展示資料，借鏡各國成立建築博物館

的經驗，對 7 位建築博物館國際聯盟(ICAM)成員進行訪談、10 座國際

間重要建築博物館與 3 個建築展覽及其機構等案例分析，並舉辦 2 場座

談會討論臺灣建築博物館的定位與發展方向，集結研究結果作為臺灣成

立建築博物館或舉辦建築展覽之短、中、長程策略之參考。 

(2)二次戰後臺灣建築經典圖說加值運用計畫 

本會與社團法人台灣現代建築學會合作，將國立臺灣博物館「二次戰後

臺灣經典建築圖說」館藏進行加值運用，讓民眾對於台灣建築的發展和

成就，有更深刻的認識並融入日常生活。 

A.專題研究寫作「台灣公共住宅百年史」，將歷史的演進往前回顧日治

時期到現今，洞悉台灣公共住宅的歷史脈絡與設計動機，作為未來推

動公共住宅的建構。 

B.紀錄片形式拍攝嘉南平原「菁寮聖十字架天主堂的興建計畫」，以建

築圖說對比建築現況，呈現出不同的厚度，包括了建築師的想像、建

堂工事的轉變，形成一個時間流動的整體。 

二、上年度已過期間預算執行情形（截至 110 年 6 月 30 日執行情形） 

(一)勞務收入執行數 935 萬 6 千元，較預計數 775 萬元，增加 160 萬 6 千元，約

20.72%，主要係 109 年文化部補助基本營運依計畫期程保留部分款項至下年

度執行所致。 

(二)政府補助基本營運收入執行數 503 萬 2 千元，較預計數 540 萬 4 千元，減少
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37 萬 2 千元，約 6.88%，主要係文化部核定撥付補助款第 1 期款所致。 

(三)受贈收入執行數 6 萬 3 千元，較預計數 25 萬元，減少 18 萬 7 千元，約 74.80%，

主要係因受到嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19) 疫情影響，影響各界捐助意

願所致。 

(四)財務收入執行數 5 萬 6 千元，較預計數 9 萬元，減少 3 萬 4 千元，約 37.78%，

主要係利息收入預估差異所致。 

(五)其他業務外收入原無預算數，本期執行數 3 萬 3 千元，主要係因「台灣公宅

100 年」收取版稅收入所致。 

(六)勞務成本執行數 277 萬 5 千元，較預計數 800 萬元，減少 522 萬 5 千元，約

65.31%，主要係受嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19) 疫情影響，為杜絕室內

戶外群聚感染，配合政令延緩或暫停辦理原定年度工作計畫所致。 

(七)管理費用執行數 294 萬 9 千元，較預計數 549 萬 1 千元，減少 254 萬 2 千元，

約 46.29%，主要係因應組織轉型為擴展業務增聘員額，尚待增補所致。 

(八)以上總收支相抵後，計賸餘 881 萬 6 千元，較預計賸餘數 3 千元，增加 881

萬 3 千元，約 293,766.67%，主要係文化部核定撥付補助款第 1 期款，且逢

嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19) 疫情影響，以致預定執行的業務計畫延至

下半年執行所致。 

伍、其他：無。 
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財 團 法 人 臺 灣 博 物 館 文 教 基 金 會 

收支營運預計表 

   中華民國 1 1 1 年度                  單位：新臺幣千元 

 

 

 

金額 ％ 金額 ％ 金額 ％ 金額 ％

15,066 100.00 收入 21,661 100.00 26,988 100.00 -5,327 -19.74

14,892 98.85   業務收入 21,491 99.21 26,808 99.33 -5,317 -19.83

10,966 72.79     勞務收入 14,680 67.77 15,500 57.43 -820 -5.29

3,753 24.91 　　政府補助基本

    營運收入

6,611 30.52 10,808 40.05 -4,197 -38.83

173 1.15 　　受贈收入 200 0.92 500 1.85 -300 -60.00

174 1.15 　業務外收入 170 0.78 180 0.67 -10 -5.56

174 1.15 　　財務收入 170 0.78 180 0.67 -10 -5.56

14,828 98.42 支出 21,651 99.95 26,982 99.98 -5,331 -19.76

14,826 98.41 　業務支出 21,651 99.95 26,982 99.98 -5,331 -19.76

10,966 72.79     勞務成本 14,880 68.69 16,000 59.29 -1,120 -7.00

3,860 25.62 　　管理費用 6,771 31.26 10,982 40.69 -4,211 -38.34

2 0.01 　業務外支出 -            -          -            -          -            -          

2 0.01 　　其他業務外支出 -            -          -            -          -            -          

238 1.58 本期賸餘(短絀) 10 0.05 6 0.02 4 66.67

說

明

前年度決算數
科　　　目

本年度預算數 上年度預算數 比較增(減－)數
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財 團 法 人 臺 灣 博 物 館 文 教 基 金 會 

現金流量預計表 

中華民國 111 年度           單位：新臺幣千元 

 

項　　目 預算數 說　　明

業務活動之現金流量

　稅前賸餘(短絀) 10

　利息股利之調整 -170

　未計利息股利之稅前賸餘(短絀) -160

  調整非現金項目

　  折舊費用 291

    遞延收入轉收入 -291

   未計利息股利之淨現金流入(流出) -160

   收取利息 170

  　業務活動之淨現金流入(流出) 10

投資活動之現金流量

　增加不動產、廠房及設備 -                              

  　投資活動之淨現金流入(流出) -                              

籌資活動之現金流量

　增加短期債務、流動金融負債及其他負債 -                              

  　籌資活動之淨現金流入(流出) -                              

現金及約當現金之淨增(淨減) 10

期初現金及約當現金 5,000

期末現金及約當現金 5,010
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財 團 法 人 臺 灣 博 物 館 文 教 基 金 會 

淨值變動預計表 

   中華民國 111 年度                  單位：新臺幣千元 

科　　目 上年度餘額 本年度增(減－)數 截至本年度餘額 說　　明

基金 11,700 0 11,700

  創立基金 5,000 0 5,000

  捐贈基金 5,000 0 5,000

  其他基金 1,700 0 1,700

 

累積餘絀 5,687 10 5,697

  累積賸餘 5,687 10 5,697

 

 

合     計 17,387 10 17,397
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財 團 法 人 臺 灣 博 物 館 文 教 基 金 會 

收入明細表 

                                中華民國 111 年度                單位：新臺幣千元 

前年度決算數 科目名稱 本年度預算數 上年度預算數 說  明 

14,892  業務收入 21,491  26,808    

10,966   勞務收入 14,680  15,500    

10,966  政府補助專    

案計畫收入 

14,680  15,500  文化部補助辦理。 

3,753  政府補助基本

營運收入 

6,611  10,808  
  

3,753      政府補助基 

    本營運收入 

6,611  10,808  為文化部補助經費認列收

入數，包含經常門 632萬

元及資本門依企業會計準

則第 21號公報，於資產耐

用年限內，將遞延收入轉

列收入 29萬 1千元。 

173    受贈收入 200  500    

173     捐贈收入 200  500  受捐贈現金或其他財物

等。 

174  業務外收入 170  180    

174    財務收入 170  180    

174      利息收入 170  180  金融機構存款孳息。 

          

          

          

          

15,066  總   計 21,661  26,988    

備註： 

1.文化部本年度補助 2,100 萬元，係經常門經費。  

2.本年度經常門經費 1,468 萬元及 632 萬元分別列於勞務收入及政府補助基本營運收入。  
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財 團 法 人 臺 灣 博 物 館 文 教 基 金 會 

支出明細表 

                    中華民國 111 年度                     單位：新臺幣千元 

 

前年度決算數 科目名稱 本年度預算數 上年度預算數 說  明

14,826 業務支出 21,651 26,982

10,966 　勞務成本 14,880 16,000

10,966     專案計畫成本 14,680 15,500 預計辦理計畫有：

1.博物館展覽及教育推廣計畫285萬元。

2.博物館國際交流與人才培育計畫757萬

元。

3.臺灣建築發展史知識推展計畫426萬元。

-                           教育推廣活動 200 500
辦理展覽與教育推廣活動20萬元。

3,860 　管理費用 6,771 10,982

1,436 　　用人費用 5,417 9,449 1.正(兼)職員工及計時人員之薪資(含獎金

與超時報酬)、勞健保、退休金提撥、補充

保費等共526萬7千元。

2.董監事出席費15萬元。

2,424 　　其他行政費用 1,354 1,533 為會務營運所需經費，如租金費用、文具用

品、會計師簽證費與律師諮詢費、折舊費用

等。

2                      業務外支出 -                       -                       

2                      　其他業務外支出 -                       -                       

14,828 總　　　計 21,651 26,982
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財 團 法 人 臺 灣 博 物 館 文 教 基 金 會 

固定資產投資明細表 

                    中華民國 111 年度                     單位：新臺幣千元 

 
項  目 本年度預算數 說        明 

本會 111 年無購置固

定資產計畫 
 

                -  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
  

總 計 -  
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財 團 法 人 臺 灣 博 物 館 文 教 基 金 會 

資產負債預計表 

中華民國 111 年 12 月 31 日 單位：新臺幣千元 

109年(前年) 110年(上年)

12月31日 12月31日

實際數 預計數 預計數

資　　　產

12,569 流動資產 5,010 5,000 10

12,496 　現金 5,010 5,000 10

73 　應收款項 -                          -                          -                          

11,700
投資、長期應收款、貸款及

準備金
11,700 11,700 -                          

11,700 　準備金 11,700 11,700 -                          

1,425 不動產、廠房及設備 1,072 1,363 -291

-                          　租賃權益改良 -                          -                          -                          

-                          　機械及設備 -                          -                          -                          

1,498 　什項設備 1,728 1,728 -                          

-73 　減：累計折舊 -656 -365 -291

772 其他資產 772 772 -                          

26,466 資 產 合 計 18,554 18,835 -281

負　　　債

7,575 流動負債 -                          -                          -                          

1,395 　應付款項 -                          -                          -                          

6,180 　預收款項 -                          -                          -                          

1,510 其他負債 1,157 1,448 -291

1,425 　遞延負債 1,072 1,363 -291

85 　保管款 85 85                        -                          

9,085 負 債 合 計 1,157 1,448 -291

淨　　　值

11,700 基金 11,700 11,700 -                          

5,000   創立基金 5,000 5,000 -                          

5,000   捐贈基金 5,000 5,000 -                          

1,700   其他基金 1,700 1,700 -                          

5,681 累積餘絀 5,697 5,687 10

5,681 累積賸餘 5,697 5,687 10

17,381 淨 值 合 計 17,397 17,387 10

26,466 負債及淨值合計 18,554 18,835 -281

科　　目
111年12月31日

比較增(減－)數
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財 團 法 人 臺 灣 博 物 館 文 教 基 金 會  

員工人數彙計表 

    中華民國 111 年度     單位：人 

職類（稱）  本年度員額預計數  說       明 

董事長  1  

執行長  1  

職員  10 設有行政組與業務組等兩組共 10 名(含兼職)。 

計時人員  1 為非屬本會正式編制內、每日工作時數未滿 8

小時、從事工作並獲得報酬之人員。 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

  

   

   

總   計  13  
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財 團 法 人 臺 灣 博 物 館 文 教 基 金 會  

用人費用彙計表 

中華民國111年度 單位：新臺幣千元 

  科目名稱 

 

職類 

(稱 ) 

薪資 超時工作報酬 津貼 獎金 
退休、卹償金

及資遣費 
分攤保險費 福利費 其他 總計 

董事長 - - - - - - - - - 

董監事 - - - - - - - 150 150 

執行長 1,200 - - 250 73 109 - - 1,632 

職員 2,172 241 - 453 133 297 - 168 3,464 

計時人員 144 - - - 8 19 - - 171 

          

          

總計  3,516 241 - 703 214 425 - 318 5,417 

 


