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國立臺灣博物館 104 年度施政計畫 

 

一、研究調查與出版 

（一）進行臺灣自然史及人文學科之相關調查、研究。 

（二）編輯發行國立臺灣博物館學刊、國立臺灣博館學術專刊、臺灣博物季刊等

博物館專業刊物，並配合臺灣博物館系統出版系列叢書。 

（三）推動典藏深化與典藏相關研究計畫。 

（四）將日據時期期刊、臺灣史料及原住民資料的珍稀文件及圖書數位化，並透

過網際網路推展珍藏資料利用與服務。 

（五）推動本館自行研究計畫及委託研究計畫。 

 

二、提升典藏維護與管理 

（一）典藏設施改善：積極改善典藏設施與設備，並辦理典藏庫房調整與藏品整

飭。 

（二）典藏保存修護：推動典藏品檢視、維護、修護。 

（三）推動典藏數位化：配合文化部暨所屬機關文物典藏管理資訊系統整合建置，

進行藏品後設資料補充及影像數位化，並將基本資料上網供民眾查閱。 

（四）加強典藏研究：開放及拓展典藏品研究。 

（五）充實典藏能量：依典藏規章及蒐藏目標，進行物件 蒐集與入藏。 

 

三、發揮博物館展示功能 

（一）推動國際特展合作與交流。 

（二）推展臺灣生物多樣性及文化多樣性特展。 

（三）建立社群串連合作，落實結合地方資源共享、推動巡迴特展。 

（四）加強展示教育機能、強化展示手法及展覽詮釋。 

（五）健全展覽環境溫、溼度監控與安全維護機制。 

（六）推動本館地下一樓、二樓及三樓常設展覽更新與製作。 

 

四、推展教育活動與服務 

（一）提供多元化教育活動：提供觀眾終身學習場域，如主題工作坊、親子活動、

專題講座、教師研習營、學生公共服務、環境教育等。 

（二）落實文化平權：強化身心障礙、新住民、高齡及其他弱勢族群之教育服務。 

（三）強化教育出版資源：發行以台灣生物與文化多樣性為系列專題主軸之定期

刊物，及開發教育相關教材、教具與文宣出版品。 

（四）培植文化人才：進行館校合作，提供學生到館實習訓練；強化志工組織，

增強服務理念及服務內涵，朝向高品質提升。 

（五）強化資訊服務：加強全球資訊網網站內容與民眾服務，推動業務自動化提

升行政效能。 

（六）館際合作及建立夥伴關係；建立國內外博物館、學術機構及公私部門異業

合作管道與機會，創造雙贏的加乘效益。 
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五、推展國際文化交流 

（一）辦理國際交流展覽。 

（二）舉辦國際學術研討會與學術交流活動。 

（三）參與國際博物館協會活動及深耕國際博物館組織。 

 

六、推動臺灣博物館系統建置第二階段計畫 

（一）臺博館南門園區開館正式營運第二年。 

（二）臺博館鐵道部博物館古蹟修復工程第一期(第二年)。 

（三）臺博館空調改善工程第二期。 

 


