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國立臺南生活美學館演藝團隊進駐要點 
                                                                  

                                                                           111年11月28日核定 

一、國立臺南生活美學館（以下簡稱本館）為營造優質藝文發展環境，

善用本館空間，活化場館使用，配合兒童青少年文化平權，特訂定

本要點。 

二、進駐空間：以本館行政活動館二樓、三樓、五樓為原則，必要時得

調整之，本館保有空間分配及協調之最終權力。 

三、進駐期間：每次進駐以三年為原則，同一進駐單位得連續申請。     

四、申請資格：立案之演藝團隊。 

五、申請及甄選 

(一)申請文件： 

1、申請表。 

2、團隊立案或登記證書。 

3、進駐計畫書。 

(二)申請時間：依本館實施計畫之申請期程。 

(三)申請方式：於申請期限內至本館官網「申請專區」完成線上填 

    寫。 

(四)甄選方式 

1、由本館組成演藝團隊甄選委員會就申請團隊所提進駐計畫

進行評審，採序位法選出排序分數最低者為第一優先進駐

者，餘類推之。 

2、甄選內容須包含「兒童青少年劇場活動或節目」。 



 

 

2 
 

3、甄選項目配比 

(1)合作內容 30%。 

(2)團隊發展規劃 30%。 

(3)進駐使用規劃 20%。 

(4)團隊資歷(含本館考評成績) 20%。 

(五)作業規定 

1、初審：由本館進行書面資料核對，資料短缺或不符者，視

同資格不符，不接受事後補件。 

2、複審：由本館邀集學者、專家組成甄選委員會(5人)進行審

查。申請團隊須於複審會議時至現場簡報答詢。採序位

法，統問統答方式辦理；簡報10分鐘、答詢10分鐘，時間

截止前一分鐘鈴響提醒，時間到即停止說明。 

六、進駐單位之權利與義務 

(一)權利 

1、進駐期間免收場地使用費。 

2、進駐空間得做為辦公、創作、排練、展演及研習用途，惟不

得影響本館安全及安寧，且不得轉讓使用權。  

3、進駐空間由本館協調之，團隊可視進駐需要，局部裝修進駐

空間。但須提出規劃設計內容，並符合消防、室裝等相關規

定，經本館審查通過後始得施作。 

4、辦理與團隊屬性相關活動或提供商品及服務時，得對外收取

費用。 

(二)義務 
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1、進駐團隊應於進駐前繳納駐館保證金新臺幣2萬元整。 

2、進駐期間如有損壞本館環境及設施者，進駐團隊應僱工自行

恢復原狀。若進駐團隊未依限改善者，由本館逕為僱工處

理，該費用由保證金扣抵，不足數追償之。 

3、進駐期滿後，除經機關同意外，進駐團隊應恢復場地，本館

始無息退還保證金。 

4、每年應配合本館辦理藝文推廣活動3次(含每年3至4月配合本

館聯展活動)。 

5、應自行負擔進駐空間之水費、電費、通訊費、裝修費、消耗

品修繕費及自用機具耗材等各項費用。 

6、應盡善良管理人之責，自行維護進駐區門禁管理、環境整潔

及設施安全。 

7、進駐團隊使用本館其他場地仍應依一般程序申請並取得本館

同意。於進駐空間辦理活動、販售商品及服務，需提送計畫

書經本館核定同意後，始得為之。 

8、進駐團隊應按年繳交進駐成果紀錄備查（含書面及電子檔光

碟乙份，內容包括進駐空間使用天數、空間使用情形，活動

場次、內容及相關影、視、音資料）。 

七、其他應配合事項 

(一)經核准之進駐團隊應與本館簽訂進駐契約，依約施行進駐計

畫；因故無法施行者，其資格由備取團隊遞補，不得異議。 

(二)為維護人身安全，進駐區使用時間以本館開放時間為原則。 

(三)進駐團隊應妥善保管自有財物。有遭受財物損失，應由進駐團



 

 

4 
 

隊自行承擔，本館不負賠償責任。 

(四)進駐團隊就本館提供之鑰匙、保全及財物等，應盡善良管理人    

之責任，若本館提供之財物有損壞，且為人為之故，應恢復原

狀或負賠償責任。 

(五)進駐團隊應遵守各項法令規定，加強安全措施並投保公共意外

責任險，保障參與活動人員之生命安全。使用場地期間，有突

發事故應妥善處理並負完全責任。 

(六)進駐團隊應負責維持使用場地之環境衛生、整潔與秩序。進駐

區不得飲酒且不得攜帶危險物品進入。 

(七)進駐空間前廊之清潔由進駐團隊負責，且須保持整潔，禁止堆

放道具物品。 

(八)本館因政策、法令變更或其他不可抗力因素，而有提前終止契

約之必要時，進駐團隊應無條件配合，不得異議。 

(九)進駐團隊於進駐期滿、未取得繼續進駐資格或經本館取消進駐

資格，應於收受通知二個月內無條件遷出並恢復原狀。 

八、考評及管理 

(一)本館於團隊進駐期間，每年辦理進駐績效考核，依進駐團隊之

日常表現，及所繳交之進駐成果紀錄，進行綜合考評。考評程

序如下： 

  1、由本館邀集學者、專家組成考評小組進行考評作業。 

  2、進駐團隊接獲考評通知二週內提送進駐成果報告。 

  3、考評項目評分配比 

   (1)合作質量 30%。 
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   (2)團隊發展 30%。 

   (3)使用度 20%。 

   (4)行政事務管理配合度 20%。 

  4、本館考評小組依上列考評配比核定，分數排定優劣順位，作 

     為下次甄選時參考。 

(二)進駐團隊有下列情事之一者，由本館召開考評小組進行考核。

經考核小組查證屬實者，將通知進駐團隊限期改善，屆期未改

善者，進駐團隊應於館方要求期限內無條件遷出。 

      1、未經報備，連續三個月未使用進駐空間者。 

      2、違反第六、七點權利義務規範情節嚴重者。 

      3、有違法亂紀情事者。 

      4、惡意損壞環境及設施者。 

      5、經本館認定影響本館形象者。 

九、其他未盡事項，悉依本館相關規定辦理之。 

 


