
計畫修正及繳交報告注意事項與資源加值服務 



計畫時程 (110年) 
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第一期款(10%) 第二期款(20%) 第三期款(40%) 第四期款(30%) 

執行實作切結書 
第一期領據 

1月底前 2月19日 工作進度達50% 
建議訂於6月30日或7月31日 

工作進度達100% 
於11月30日結案 
於12月10日繳交報告 

修正計畫書(含修正對照表) 

第二期領據 
期中報告(電子檔) 

第三期領據 
期末報告(電子檔) 

著作權授權同意書 
第四期領據 



修正計畫書-格式 
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修正
對照
表 

封面 

計畫
摘要
表 

計畫
書內
文 

計畫緣起 
願景及目標 
問題分析及整體資源盤整情形 
具體工作項目及執行方式說明 
人力配置及合作分工 
實施期程 
經費預算規劃說明 
預期效益 

計畫名稱 
參賽者姓名 
執行期程 
 

計畫名稱 
獲獎人 
獲獎金額 
修正計畫方向及委員提醒事項 
修正計畫回應及內容 
計畫書頁碼 

計畫案內容概述 
計畫期程 
欲解決議題之挑戰及預期目標 
工作項目及KPI說明 



修正計畫書-封面 
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注意事項： 
 
1、計畫名稱為「提案計畫名稱」 
(例如：提案時填「老街新印象」，這裡填寫一樣的名稱) 

 
2、參賽者姓名為「獲獎青年姓名」 
(例如：提案時填寫「陳小花」，這裡就要填陳小花) 

 
3、執行期程(自核定日起至~) 
(核定日為109年12月22日，須於110年11月30日前結案) 

 



修正計畫書-修正對照表 
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注意事項： 

1、應回應委員提醒事項 

2、應填寫計畫書頁碼 

3、若回應內容包含工作項目調

整說明，可以將執行方式重點說

明於表內，並詳如修正計畫書。 



修正計畫書-計畫摘要表 
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注意事項： 

1、確認計畫期程 

2、工作項目及KPI說明，應與內容一致 

 

五 



修正計畫書-實施期程 
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注意事項： 

1、工作項目應與內容一致 

2、工作進度達50%時設定期中查核點，

繳交期中報告(建議為6月30日或7月31日) 

3、應於11月30日完成100%工作進度，

並於12月10日前繳交期末成果報告 



修正計畫書-實施期程設定提醒 
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注意事項： 

查核點前應完成設定的工作項目，因此設定時要好好評估時程 

 

範例： 

剪輯影片 – 撰寫腳本、拍攝、剪輯、後製，可能要2-3個月 

空間修繕 – 注意施工師傅時程、3-5月梅雨季、7-9月颱風季 

出版手冊 – 撰稿、校閱、印刷、裝訂，可能要1-2個月 

 

 



修正計畫書-經費預算規劃說明 
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注意事項： 

1、人事費：不超過總經費40% 

2、出席費：每人每場至多2,500元 

3、講座鐘點費：每堂以50分鐘計算，外聘

1,500~2,000元；內聘至多1,000元(主辦機關或單位) 

4、稿費：每千字680-1,020元 

5、誤餐費：辦理各項活動等，因延誤用餐所產生之

餐費，每人每餐至多100元 

6、住宿費：每人每天至多1,600元計 

7、雜支：不得超過總經費之5％ 

8、經費編列需與工作項目一致 



修正計畫書-預期效益 
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注意事項： 

1、權重比加總為100% 

2、全計畫串連社群個數， 

      是外部社群組織，不是社群軟體 

3、應評估KPI是否太多、能否執行，   

      並應考量疫情，安排各項因應措施 

4、應扣合問題意識，釐清目標的優先順序後， 

      設定可達成之成果量化指標。 

5、請注意工作期程與期中、期末成果指標的 

      關聯性，避免於人力不足情況下，同步進 

      行多方工作(會較感吃力)，及缺乏內容品 

      質的掌控。 



期中、期末報告-常見問題（節錄） 
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注意事項： 

1、 「預定達成50%工作指標值」應與 

           核定計畫書內量化效益及預期績效相符 

 

2、「實際達成50%工作指標值」應與 

      「預定達成50%工作指標值」相符， 

          並填寫頁碼 



工作項目 檢核事項 

辦理課程、工作坊、

講座 

請提供課程表(含內外聘講師名單)、簽到單、現場活動照片(2~4張照

片)或其他足以證明該項活動舉辦及達成指標值之相關文件。 

臉書文章或按讚數 請提供網路新媒體(臉書等)行銷內容，和提供達成情形的佐證，如 

網頁截圖、文章清單及連結網址。 

製作影片、明信片、

手冊、摺頁或刊物 

須於期中或期末報告提供至少一式三份實體送文化部。 

其他提醒 執行實作計畫之文宣資料(如邀請卡、海報、摺頁及出版品等) 及影片

應於明顯處載明「文化部」為獎勵或贊助單位。 

期中、期末報告-常見問題（節錄） 
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報告應說明及檢附佐證事項 期中報告範本 



Our 
Service 

創業資源加值服務 

創業顧問 

一般性：工商登記、
創業貸款計畫書、貸
款融資 

其他領域：連鎖加盟、
電子商務、銷售食品
安全 

 110年開放申請：3月至10月（將發佈於青
村官網及臉書） 

 每計畫團隊/人一年以3次諮詢服務為限 
 每次諮詢以30分鐘為原則，依據青年所在

地提供現場諮詢或電話諮詢 
 以實務面需求或問題為導向、非策略規劃

或願景藍圖 
        
       錯誤案例： 
       1. 想要以社會企業來營運，該怎麼做？ 
       》》先釐清目前營運的機制、產品、或 
               服務，再諮詢有關組織成立、或股 
               東/合作人權利義務分配等問題 
        2. 希望申請更多資金，問相關創業資源？ 
       》》先釐清想爭取的是政府資源補助或 
               自行籌募，獨資或合夥，再諮詢有 
               關創業貸款、融資、群眾募資、或 
               找合夥人、或合作社方式等差異 

財務會計 

組織成立：協會、合
作社、行號、公司登
記 

稅務：財會稅務、公
司報帳法規、帳務記
帳/分類 

專業律師 

營業秘密：著作權、
商標、智財、專利等 

契約訂定及履約：合
作約定、據點租賃、
損害賠償等 

公司法：股東/合夥人
權利義務、出資額與
決定權分配、盈餘/虧
損分配 
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