
109 年本館性別平等工作小組第 3次會議紀錄 

壹、時    間：109 年 12 月 22 日(星期二)下午 3時 

貳、地    點：國立彰化生活美學館 1樓會議室 

參、主 持 人：尹館長彙武                  記錄：蘇振隆 

肆、出席人員：尹召集人彙武、李委員明俊、黃委員維忠、葉委員于

正、陳委員素玲、蘇委員振隆 

伍、召集人致詞：(略) 

陸、業務單位報告： 

一、109 年度即將屆臨年度終了，本館各項業務及計畫之執行，均

已進入結案階段，本年度數項計畫已融入性別平等內涵，請相

關組室協助依評量指標，提供性平各項成果及統計資料。 

二、110 年度本館各項業務及計畫，仍請依據文化部性別平等推動

計畫(108 至 111 年)、110 年度文化部推動性別平等業務輔導考

核及獎勵計畫等規定事項，賡續推動本館性別平等業務。 

柒、討論事項：  

案由一：有關研擬鼓勵向民間私部門(企業、團體、機構)推動性

別平等之本館相關作法事宜，提請討論。 

說 明： 

一、本館每 1年度辦理之「文化部推動社區營造及村落文化

補助案」、「『社區融藝、跨界共融』補助計畫」、「中區

文化體驗教育工作計畫」、「文化近用執行計劃」等，執

行對象均為中部社區或社團，請討論及研議 110 年度在

活動或計畫中，如何融入性別平等議題加以推動？以促

進民間私部門共同推動性別平等觀念。例如：增列性平

意識培力課程、性別平等宣導(文宣)、設立性平類別計

畫補助項目等。 

二、依據性別平等業務考核評量指標第一項(二)款第 1目考



核項目辦理。 

決  議： 

一、「社區融藝、跨界共融」補助計畫，自 110 年度起融入

性別平等議題，補助內容納入性別平等項目；鼓勵及促

進社區或社團就性平議題，以推動性平意識培力課程、

性別平等宣導(文宣)等執行方式，透過補助案與民間私

部門共同推廣性別平等觀念。 

二、「文化部推動社區營造及村落文化補助案」部份，於部

內召開相關會議時，提議將性別平等項目，納入補助計

畫中。本館 109 年辦理之核銷免煩惱活動，可調整為性

平宣導活動。 

 

案由二：有關本館 110 年「加分項目」及「特殊加分項目」規劃

及執行事宜，提請討論。 

說 明：依據「性別平等業務考核評量指標」第五項及第六項之

考核項目，其配分達 40 分，詳列如下： 

一、加分項目(20 分)：本館適合執行項目概述如下。 

(一)「針對重要性別平等議題，積極規劃推動具體措施且

成效良好」：建議依本館業務特性，開辦相關性別主流

化課程，例如辦理 CEDAW 課程。 

(二)「其他計畫、措施、命令、行政規則等辦理性別影響

評估」：建議定期盤點本館訂定之計畫、措施、命令、

行政規則等內容，針對各項法規對性別之影響，進行

評估及調整。 

(三)「公務人員參加性別主流化相關訓練及課程辦理情

形」：建議本館同仁踴躍參加性別主流化相關訓練課

程，含實體及數位課程。 

(四)「性別平等相關補助案及活動案」：建議研議可否將性



別平等議题，融入本館補助案中？例如：設立性平類

別計畫補助項目。 

(五)「各機關所屬委員會委員、政府捐助基金累計超過 50%

之財團法人董監事任一性別比例達成情形」：每年檢視

及調整本館各委員會中，委員性別比例達成情形。 

(六)「其他」：本館現設置有孕婦專用停車格、女性同仁夜

間出差提供雇車等性平措施。 

二、特殊加分項目(20 分)：本館可發展方向。 

(一)創新方案： 

1.創新方案之創新性、深度及廣度。 

(例如招募新住民成立文化大使計畫，培訓新住民擔任外語及

文化導覽的工作) 

2.參與主題及內容與性別平等之關聯性。 

3.將性別觀點融入業務程度。 

4.創意性。 

5.影響程度(具體績效)。 

(二)深耕方案：近 5年(105-109 年)期間，深耕方案之深度、

廣度及成果。 

1.參與主題及內容與性別平等之關聯性。 

2.近 5 年之推動、投入情形(含跨機關合作機制、資源投

入與整合、分析與檢討)。 

3.影響程度與具體績效(可含人民有感之故事)。 

決  議： 

一、加分項目：請持續辦理下列措施。 

(一)新增暫行特別措施：本館 2樓女性同仁人數較多，可

依業務執行及性別人數之實際需求，研議將 2樓男廁

暫行調撥為女廁，以改善使用廁所之性別不平等情形。 

(二)辦理 CEDAW 課程，以推動重要性別平等議題。 



(三)定期盤點本館訂定之計畫、措施、命令、行政規則等

內容，針對性別之影響，進行評估及調整。 

(四)鼓勵本館同仁踴躍參加性別主流化相關實體及數位訓

練課程。 

(五)依案由一決議事項，將性別平等議题，融入本館補助

案中執行。 

(六)每年檢視及調整本館各委員會中，委員性別比例達成

情形。 

(七)持續提供孕婦專用停車格、女性同仁夜間出差雇車等

性平措施。 

二、特殊加分項目：請各組室依下列項目研議辦理。 

(一)推動新住民性平議題：透過與社區或社團合作，推廣

性別平等議題，例如與新移民協會合作。 

(二)視障者文化體驗活動：推動視障者權益、文化體驗及

性別平等議題等。 

(三)螢火蟲電影院活動：提供性別平等片單供社區挑選、

電影播映前播放性平短片，並由主持人以有獎徵答或

口頭說明等方式，對民眾進行性平宣導。 

(四)文薈獎活動：推動身心障礙者權益、藝文創作等議題。 

(五)台灣女孩日活動：宣導及推動性別平等觀念，鼓勵女

性藝術創作，培育女性藝術美學的發展等。 

(六)招募外籍學生擔任短期志工：以本館臨近大專院校之

外籍學生為對象，招募擔任短期志工，擔任本館導覽

工作，並宣導性平觀念。 

 

捌、臨時動議：無 

玖、散會：下午 4時 10 分。 


