
常見Q&A

一. 上市上櫃企業可以如何支持文化ESG，支持有什麼益處？

 「上市上櫃公司永續發展實務守則」第27條之

1，已將企業促進文化發展納入實踐範疇，鼓勵

企業可經由捐贈、贊助、投資、採購、策略合

作、志願技術服務或其他支持等多元模式，挹

注文化藝術活動或文創產業。

 113年公司治理評鑑，上市上櫃企業「支持國

內藝文團隊」、「挹注國產影視音」、「鼓勵

民眾接觸文藝活動、閱讀習慣及響應政府培養

藝文消費習慣之政策或計畫」，投入資源合計

達300萬元，即可得分。

 113年永續金融評鑑亦將「支持國內文化活動

及產業」納入題組，銀行業、證券業、保險業

等投入資源支持國內文創活動或產業發展，即

可得分。

 文創法業已新增第27-1、27-2條，營利事業、

個人以現金投資符合國家戰略重點文化創意產

業享有租稅優惠。
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二. 中小企業也需要文化ESG？可以如何支持？支持有什麼益處？

 ESG時代下投資機構和消費者，都愈發重

視企業ESG績效，做好企業ESG能獲得良

好企業形象及更高金額的投資；因此企業

角色除需要發揮經濟價值，也需要回應社

會議題，文化可以成為企業推動永續發展

的最佳解方。

 結合文化ESG理念和臺灣企業獨有的無私

回饋社會的精神，文化部特別設計文化幣

贈予母校學弟妹，或者廠區、故里的設籍

青年等兩種加碼方案，透過文化幣回饋母

校及故鄉，一方面企業可加深跟母校與地

方人脈網絡的連結，支持收據亦可做為稅

務減免。
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三. 文創產者可以如何支持文化ESG，支持有什麼益處？

ESG風潮下，企業紛紛改善單向由企業提供資源贊助的模式，文創業者也應轉換經營策略，朝

思考如何成為企業助力，發揮媒合中介、支持與調節、緩解衝突功能，創造多元共融的社會

影響力等方向發展，協助企業回應ESG重大性議題，使企業可以照顧到更多層面的利害關係人；

形成雙向互惠、打造出兼具企業ESG理念、文化意涵的產品或商業模式，發揮扮演價值深化與

商機拓展的角色。
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四. 企業、文創業者想響應文化ESG建議如何實踐？

 文化部已委託安侯永續發展顧問股份有限公司建立文化ESG論述及模板、編撰企業說帖及

指引手冊，從企業端和文化端雙向提供系統性指引及案例參考。

 文化內容策進院已成立「ESG for Culture 影響力中心」，未來將由文化內容策進院持續辦

理文化ESG之倡議推廣、媒合對接、調查研究等工作，並經營文化ESG共好圈，定期辦理

工作坊及媒合活動，搭建企業與文化業者間的橋樑。
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五. 企業、文創業者響應文化ESG，有任何獎勵機制或支持性政策嗎？

 「公司治理評鑑」、「公司治理評鑑」已將企

業支持發展納為評鑑項目之一，符合要件即可

得分。

 營利事業、個人以現金投資國家戰略重點文化

創意產業；營利事業「購買由國內文化創意事

業原創之產品或服務，並經由學校、機關、團

體捐贈學生或弱勢團體」、「偏遠地區舉辦之

文化創意活動」、「捐贈文化創意事業成立育

成中心」等享有租稅優惠。

 2023年第16屆文馨獎已新增「文化永續發展

獎」，藉以表揚、感謝企業、文創業者對於文

化藝術的支持與投入；透過文化獎勵方式，鼓

舞更多企業、團體和個人共同為更優質的文化

藝術環境而努力，將文化價值與企業資源結合，

創造藝企合作典範。



文化部

文化ESG服務熱線：02-8512-6563

文化ESG服務mail：A10526@moc.gov.tw

文化內容策進院「ESG for Culture 影響力中心」

02-2745-8186 分機 122 程小姐

02-2745-8186 分機 126 賴先生

任何詢問及想法歡迎聯繫，我們將安排專人為您服務，謝謝!


