
國立臺灣歷史博物館 

113 年度性別統計分析 

一、 統計機制 

臺史博於 105 年起建立全面性業務之性別統計機制，據以編印年

報，有效提升資訊蒐集的全面性及正確性，並視需要規畫及調整

年度工作計畫。 

二、 業務性別統計成果 

(一) 性別參與 

1. 服務人次 

 人次 比例(%) 

男性 222,600 35.0 

女性 413,401 65.0 

合計 636,001 100 

2. 教育推廣活動參與人次：113 年辦理 1,486 場。 

 人次 比例(%) 

男性 90,688 40.3 

女性 134,258 59.7 

合計 224,946 100 

3. 研討會及工作坊參與人次：113 年辦理 37 場。 

 人次 比例(%) 

男性 579 40.9 

女性 836 59.1 

合計 1,415 100 

 

 

 



4. 講論會參與人次：包含博物館專業講論會、讀書會及行政業

務研習等 3類，113 年共辦理 51 場。 

 人次 比例(%) 

男性 722 44.9 

女性 886 55.1 

合計 1,608 100 

5. 會員：113 年共招募 629 名會員，有效會員 634 名。 

 男性 女性 

人數(人) 比例(%) 人數(人) 比例(%) 

新招募會員 280 44.52 349 55.48 

有效會員 282 44.48 352 55.52 

6. 志工 

     (1)志工人數 

 人數(人) 比例(%) 

男性 105 36.6 

女性 182 63.4 

合計 287 100 

     (2)志工培訓：113 年針對常設展、特展、生態、特殊訓練等方

向進行志工培訓，深化、擴大導覽服務內容，113 年共辦理

34 場。 

 人數(人) 比例(%) 

男性 463 40.2 

女性 690 59.8 

合計 1,153 100 

 

 

 



(二) 人事與任務編組 

1. 臺史博人員 

(1) 編制： 

        A.編制員額共 61 人 

職稱 人數(人) 職稱 人數(人) 

館長 1 助理研究員 12 

副館長 1 技士 1 

研究員 3 組員 5 

組長 2 技佐 1 

技正 1 助理員 1 

副研究員 9 研究助理 17 

室主任 1 辦事員 1 

主任 2 書記 1 

專員 2   

B.現行員額共 59 人，截至 113 年 12 月 31 日之在職人數

為 51 人。 

 人數(人) 比例(%) 

男性 17 33.3 

女性 34 66.7 

合計 51 100 

(2) 主管： 

          置館長 1人、副館長 1人，另置研究組、典藏近用組、展

示組、公共服務與教育組、數位創新中心、秘書室、主計

室及人事室等單位主管 8人，共計 10 人。 

 人數(人) 比例(%) 

男性 3 30 

女性 7 70 

合計 10 100 



(3) 人員升遷：研究助理升等助理研究員 1人(男性)、研究助

理升等助理研究員 1人(女性)、助理研究員升等副研究員

2人(女性)、副研究員升等研究員 1人(女性)、技佐陞任

技士 1人(女性)。 

(4) 育嬰留職停薪：臺史博鼓勵員工不分性別，均可申請育嬰

留職停薪。113 年 2人申請(男性 1人、女性 1人)。 

2. 臺史博任務編組： 

       共有 15 個任務編組，其單一性別委員比例皆符合 CEDAW 有關

單一性別比例達不得少於三分之一之要求，其委員單一性別

比例，皆達總委員數三分之一以上，落實三分之一任一性別

比例原則。(統計基準日：113 年 12 月 31 日) 

任務編組名稱 

委員

人數 

(人) 

男性 女性 

人數 

(人) 

比例 

(%) 

人數 

(人) 

比例 

(%) 

公務人員考績暨甄審委員會 11 5 45.4 6 54.6 

專業人員考核會 11 5 45.4 6 54.6 

專業人員評審會 9 5 55.6 4 44.4 

業務委託民間辦理推行專案

小組 

12 6 58.3 7 41.7 

性騷擾申訴處理小組 7 3 42.9 4 57.1 

安全及衛生防護小組 11 5 45.4 6 54.6 

員工協助方案推動及關懷小

組 

11 5 45.4 6 54.6 

研究專刊編輯小組 9 5 55.6 4 44.4 

館刊編輯小組 13 7 53.9 6 46.1 

蒐藏審議小組 15 8 53.3 7 46.7 

性別平等工作小組 9 4 44.4 5 55.6 



文化平權推動小組 9 5 55.6 4 44.4 

風險管理暨危機處理及內部

控制小組 

8 4 50.0 4 50.0 

接受外界捐款管理小組 7 4 57.1 3 42.9 

資通安全暨個人資料管理推

動小組 

15 6 40.0 9 60.0 

三、 性別統計辦理情形 

    113 年官網性別平等統計專區新增 2023 年報相關性別統計項目

之資料連結。 


