
國立臺灣歷史博物館派駐勞工基本權益保障申訴機制告知單 

標案名稱   

工作期間      年    月    日至    年    月     日 

被告知人(承攬廠商、派駐勞工)簽名欄 

承攬廠商 
 

公司負責人 
 

派駐勞工 
(親自簽名) 

被告知日期 年    月    日 

機關告知人員簽名欄 

告知人員 
(親自簽名) 

告知日期 年    月    日 

告知事項 

1. 申訴方式如下：派駐勞工若有權益受損情形，得以電話或書面方式向本館勞務

承攬契約之履約管理單位提出申訴，並提供具體事證，如以書面提出時，應載

明具體申訴事項、姓名、服務單位名稱、聯絡方式 (含電話、住址、電子郵件

等)。 

2.履約管理單位受理申訴後，會同相關單位進行訪查、查證和檢討，若確認承攬 

廠商，有違反勞務承攬契約的情形，履約管理單位會依契約條款處理，並將案

件轉請勞工主管機關依法處理。 

3.本館履約管理單位 

(1)研究組：06-356-8889轉分機2321張小姐(圖書館維運勞務承攬) 

(2)典藏近用組：06-356-8889轉分機2228吳小姐(庫房維運勞務承攬採購案) 

(3)展示組：06-356-8889轉分機2251周先生(展場維運服務委外採購案) 

(4)公共服務與教育組：06-356-8889轉分機8292曾小姐(觀眾服務暨教育推廣委託專業服

務」採購案)、分機8208林先生（票務服務委託及語音導覽委外經營暨場地標租採購案） 

(5)秘書室：06-356-8889轉分機2207林小姐(館舍環境清潔採購案)；分機2339林先生(園

區植栽養護暨清潔採購案及保全警衛勤務採購案)；分機1108許小姐(機電人力委外駐點代操作及機

電設備管理維護工作採購案) 

 


