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1、 時間：103年2月20日（星期四）下午2時整
2、 地點：文化部15樓藝發司會議室 
3、 主席：李召集人應平                        記錄：呂亭潁
4、 出席人員：黃瑞汝委員、王秀芬委員、方衍濱委員、黃素絹委員、高明秀委員、胡偉姣委員、王淑芳委員、張惠君委員、楊同慧委員、張沛華委員、李琇玉委員（陳芯儀科長代）、禚洪濤委員、高玉珍委員（蘇寬仁主任秘書代）、張仁吉委員
5、 列席人員：本部人文及出版司廖倪妮科長
6、 主席致詞：略。
7、 確認上次會議紀錄：洽悉。
8、 報告暨討論案：
第一案：前(第4)次會議決議事項辦理情形報告案。
說明：前次會議決議事項追蹤辦理情形計2案。
委員發言紀要：
黃瑞汝委員：
一、請所有附屬機關網站以連結方式連結至臺灣國家婦女館網站之「媒材資料庫」，並於下次會議中填報。
二、下次會議請提供各基金會之董事性別比例資料。
王秀芬委員：
一、下次會議請提供電影輔導金補助之電影從業人員性別比例資料(特別是導演)，以及評審委員之性別比例資料。
二、請追蹤本部機關內部之職員、主管比例趨勢。
決議：本案洽悉，並請將委員意見錄案辦理。

第二案：本部「性別平等政策綱領」各篇具體行動措施102年1-12月辦理情形報告案。
說明：
1、 行政院性別平等政策綱領計分為「權力決策與影響力」、「就業經濟與福利」、「人口婚姻與家庭」、「教育文化與媒體」、「人身安全與司法」、「健康醫療與照顧」和「環境能源與科技」等7篇，由各部會分工執行以落實性別平等政策綱領，並使政府整體施政能納入性別平等及性別觀點。
2、 依據「性別平等政策綱領各篇具體行動措施辦理情形填報須知」之新修正規定，各部會應於103年2月填報102年1-12月各項行動措施辦理情形。
委員發言紀要：
黃瑞汝委員：
一、請各單位針對友善職場訂定相關措施，並請附屬機關建置性別工作小組。
二、請「兒少新聞妙補手」網站承辦單位於網站上呈現性別議題，並提供具體資料及辦理情形。
三、性別平等政策綱領幾乎都為附屬機關填報之資料，請各業務司下次積極填報，並請避免重複辦理情形。
四、傳藝中心豫劇團將今年訂為「女人當家」年，主題鮮明，值得嘉許。
五、請人事處多辦理性別培力課程，培養同仁的性別意識，並融入業務當中。
六、請繼續辦理行動會議，輪流至各附屬機關開會，以了解各單位之性別業務運作情形。
七、有關外館同仁的性別意識培力及宣導，請於下次填報具體做法。
王秀芬委員：
一、回應黃委員的意見，各業務司應將性別議題納入政策或方案中。
二、經濟部性平小組會議會輪流由附屬機關做相關簡報，分享性別新知及性別業務成果，提供給各位參考。
三、請持續搜尋適合婦女參加的文化類國際會議。
決議：
一、各附屬機關之性別工作小組及行動會議二案請納入研議。
二、下次會議請研議由新竹生活美學館(金馨獎團體獎得主)分享性別業務成果。
三、有關外館同仁的性別意識培力及宣導及搜尋適合婦女參加的文化類國際會議，請交流司積極辦理。
四、其餘委員意見請納入參考，下次各機關之填報方式應更具體。

第三案: 本部「102年度推動性別主流化成果報告」報告案。
說明：依據「行政院文化建設委員會推動性別主流化實施計畫」(99至102年度)辦理。
黃瑞汝委員：103、104年度行政院性別預算項目略做調整，目前試用於衛福部、內政部等五個部會，請本部主計處留意後續發展。
決議：請主計處留意行政院性別預算試用版之指標項目，以便將來擴大適用時可同步跟進。

9、 臨時動議：
黃瑞汝委員：建請文化部每年建立一個性別主題及亮點，結合戲
             劇、美術等媒材推動性別議題。
決議：本部主要業務為政策研擬，非活動執行機關，委員之建議本
      部將納入參考。
10、 散會：下午3時。
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