附件一
                                計畫編號：_______________(請勿填)
文化部一百零六年青年村落文化行動計畫
獎勵作業要點
計畫名稱：○○○○○○○○計畫
計畫期程：106年   月　　日 至107 年　　月　　日
    參賽者：
中　華　民　國　106　年　　月　　　日

綜合資料表
	計畫名稱：


	姓名
(中/英)
	
	國籍
	   □本國籍   □外國籍

	
	
	性別
	   □男       □女

	
	
	年齡
	

	
	
	出生年月日
	

	
	
	電話/手機
	

	
	
	傳真
	

	
	
	e-mail
	

	身分證字號、居留證號碼或外僑居留證號碼
	

	服務單位/就讀學校
	(無者免填)
	職稱
	

	戶籍地址
	

	通訊地址
	

	合作對象
	1、
2、

	建議擔任在地陪伴業師名單
	

	執行地點
	(請填寫鄉鎮市及村落名稱)

	學經歷
	(請檢附相關證明文件)

	自我推薦計畫影片之連結網址
	(請參賽者自我介紹參賽計畫內容3-5分鐘)


	自我介紹
	(三百字以內)

	計畫摘要
	計畫案內容概述（不得少於三百字，若獲本部核定獎勵後，將作為新聞發布參考）
1. 計畫期程：
2. 工作項目及KPI：
3. 預期目標：


	近三年曾執行相關計畫經驗簡述
	(請摘述計畫名稱、所擔任角色或職務內容、執行期間)




身分證明文件
	參賽者身分證、居留證或外僑居留證等證件影本(請掃描插入電子檔或影印貼上)

	正面

	

	反面

	


○○○○○計畫書(參考格式)
壹、前言
一、提案動機、問題及解決方法（我個人的出發點、我個人所看到的問題及我個人認為的解決方法）：
二、執行地點及資源盤整情形（我個人對該地點問題及可運用解決資源的了解）：
三、為什麼是我個人（或我的團隊）提案？別人(團隊或單位)可以替代嗎？
四、其他事項：（我想再補充說明…）
貳、願景目標 
一、願景：請說明對於執行地點之問題及我個人(或我的團隊)本身對未來發展之想像。
二、目標：請條列敘明本計畫預期達成之具體目標。
三、計畫執行可能遭遇之問題(含SWOT分析)：
參、具體工作項目及執行方式說明：請具體說明計畫內容與執行方式。
（參考格式如下，若有其他適當表達方式亦可。）
	工作項目
	所扣合的在地文化脈絡及內涵說明
	執行方式(策略與步驟)

	1.刊物發行(範例)
	
	

	2.田野調查(範例)
	
	

	…
	
	


※提醒：請再思考，所擬定之目標及工作事項，真的有呼應到本計畫之政策目標，包含：
1.有扣合文化、社會、環境及經濟等議題之倡議及挑戰。
2.有掌握在地知識。
3.有連結村落文化及社區營造與社群網絡。
4.有實踐我個人公民文化行動力，及創造文化新生活價值。
5.有厚植地方多元能量及營造協力共好社會。
肆、人力配置及合作分工
一、人力分工： 
	姓名
	職責事項
	備註

	
	
	

	
	
	

	
	
	


二、與合作對象之具體合作事項：
	單位/個人
	分工/協力事項
	備註

	
	
	

	
	
	

	
	
	


伍、實施期程：含各項工作甘特圖，即預定進度時程表。
(舉例)

	月份
工作項目
	106年
	107年

	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.刊物發行(範例)
	▓
	
	
	▓
	
	
	▓
	
	
	
	
	
	

	2.田野調查(範例)
	▓
	▓
	▓
	
	▓
	▓
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


陸、經費預算規劃說明
（舉例）
	經費項目
	單價
	數量
	額度
	計算方式及說明

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	總計
	
	


「備註」：
1.出席費每人每場至多2000元。
2.講師費：每堂以50分計算，外聘至多1600元，內聘至多800元。
3.稿費：每千字680-1,020元。
4.誤餐費：辦理各項活動、會議、課程等，因延誤用餐所產生之餐費，每人每餐計80元。
5.住宿費：每人每天至多1600元計。
6.雜支：不得超過總經費之5％。
7.獲奬勵稅金：總獎勵經費10%。
柒、預期效益
一、質化效益：
二、量化效益及預期績效指標值：
(舉例)
	工作項目
	權重
%
	衡量指標及指標值

	
	
	全計畫應完成值
	工作進度達50%(第三期撥款)應檢核工作內容
	工作進度達100%(第四期撥款)應檢核工作內容

	
	
	指標單位
	指標值
	
	

	1.刊物發行(範例)
	10
	期/通路數
	5/30
	完成…
	完成…

	2.田野調查(範例)
	30
	受訪人數/報告數
	10/10
	
	

	…
	
	
	
	
	

	全計畫捲動在地社區/部落參與人數
	
	部落或社區個數/個人數
	3/50(範例)
	
	

	全計畫串連社群個數
	
	個
	6(範例)
	
	

	小計
	100
	
	
	
	


註：1.各工作項目應有對應衡量指標。指標值單位，如田野調查數（如訪談人數、採集文章整理數等）、出版品、活動場次（如座談會、研討會、培力課程、公開展演等）、參與人（次）、發表數（如出版品、藝文創作品等）、影片數、媒體曝光量、FB發表數…等。
2.「全計畫捲動在地社區/部落參與人數」及「全計畫串連社群個數」為本計畫重要指標之一，請務必預估，後續可依實際執行狀況進行調修。

捌、自行評估事項：本項為評審面向，請具體說明，以爭取評審分數。
一、問題的掌握度、內容具體可行及創新性。
二、在地知識、文化及社區參與（接地氣）的掌握度：即解決本計畫議題之所需掌握的各式各樣在地文化及生活的知識。
例如：什麼是在地人的價值觀？我個人對在地社區或社群網絡的掌握及串聯情形？我個人所了解的執行本計畫專業知能及有那些在地潛規則？我個人的生活價值觀（自我實現）是什麼？
三、個人成長及計畫主導性。
（一）個人成長：
例如藉由本計畫的執行，對自我生涯規劃(自我實現)有何益助？
（二）個人計畫主導性：
例如我個人可以全部或部分主導計畫內容的執行及方向的調整嗎？或我個人仍必須配合團隊其他成員的意旨？
四、永續發展機制：
例如後續可以自給自足的程度？可以吸引或連結外界什麼資源（含社群網絡支持、經費）？後續可以透過市場供需、社區公益或社群同好力量等機制解決本計畫問題的情形。
五、社會影響力：
例如藉由本計畫的執行，能夠影響到什麼人（即那些利害關係人）？可以改變在地或社會什麼價值或什麼事？用什麼方式檢核(檢視)及滾動調修？
玖、我個人最近三年或現在執行相關計畫之成效，及與本計畫之關聯性及差異性（含計畫名稱、執行單位、計畫總經費、內容摘述、執行影響及效益）。
拾、其他事項 （請依實際需求填寫）
拾壹、附錄（與本計畫有關之補充資料或推薦函等，如配合計畫提案邀集相關合作對象召開討論之會議紀錄等；若有合作對象，請附合作對象同意書影本。）
備註：請以中文書寫為原則，如有英文應附中文摘要說明。
2

