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附表一 

文化部聘僱人員報酬薪點表 

相當

職等 

報酬 

薪點 
職稱 附註 

10等 

582 582 

 

一、本部辦理內

部聘僱人員

調 補 作 業

時，應併同

專案助理人

員檢討。 

二、本部派駐外

單位聘僱人

員未予列

入，駐外單

位聘僱人員

出缺，依個

案需要檢討

派補。 

560 聘 

538 用 

516 編 

494 審 

472 472 

9等 

520 

 

520 520 

 

 

504 聘  

488 用  

472 副  

456 編 聘 

440 審 用 

424 424 副 

8等 

472 

 

編 472 472 

456 審 聘  

440  用  

424  副  

408  編 聘 

392  審 用 

376 376 376 副 

7等 

424 

 

編 424 424 

 

 

408 審   

392  聘用  

376  助理  

360  編審 聘 

344   用 

328 328 328 助 

6等 

376 

 

理 376 

360 編  

344 審 聘用 

328  助理 

312  編審 

296   

280 280 280 

5等 280  約僱 
助理 
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附表二 
文化部聘僱人員   年度年終考核表 

填表日期：  年  月  日 

服 務 

單 位 
 職 稱  姓名  

到任現職日期  薪 點  
請 假 

紀 錄 

事假 

病假 

曠職 

獎 懲

紀 錄 
 

工作項目 

 

 

 

評量級距 

評量項目 
優異 良好 尚可 待改進 欠佳 

工作品質及 

數量 

     

工作效率      

專業知識與 

技術能力 

     

溝通協調 

能力與情緖 

     

服勤狀況      

單 位 評 語 

 考列甲等人

員適用條款 

本要點第十四點第    款

及第    款 

考列丙等人

員適用條款 
本要點第十五點第    款 

總 評 

 直 屬 主 管 單 位 主 管 
考績委員會

( 主 席 ) 
機 關 首 長 

綜合 

評分 
分 分 分 分 

簽章 
    

備註 

及重大優劣事實 
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