
109年本館性別平等工作小組第 1次會議 

會議紀錄 

壹、時    間：109年 8月 12日(星期三)上午 10時 30分 

貳、地    點：國立彰化生活美學館 1樓會議室 

參、主 持 人：尹召集人彙武                  記錄：蘇振隆 

肆、出席人員：尹召集人彙武、李委員明俊、黃委員維忠、葉委員于

正、蔡委員美珠、陳委員素玲、蘇委員振隆 

伍、召集人致詞：(略) 

伍、業務單位報告： 

一、本館性別平等工作小組之任務、委員組成方式暨任期、109-110

年委員名單及會議出席人數規定等項內容說明。 

二、文化部性別平等推動計畫(108至 111年)、110年度文化部推動

性別平等業務輔導考核及獎勵計畫，規定事項說明。 

三、109年度性別平等業務考核評審項目說明。 

陸、討論事項：  

案由一：有關 109年性別平等業務考核指標分工事宜，提請討論。 

說 明： 

一、依據「110年文化部推動性別平等業務考核實施計畫及評

審項目表」，擬定本館 109 年性別平等業務考核項目分工

表 1份，請討論及議定各組室業務分工內容及如何融入性

別平等。 

二、檢附下列性別平等業務有關文件各 1份，供參。 

(一)本館性別平等工作小組設置要點。 

(二)110 年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核及獎



勵計畫。 

(三)文化部性別平等推動計畫(108至 111年)。 

(四)110 年文化部推動性別平等業務考核實施計畫(含評審

項目表)。 

(五)本館各組室全年度重要業務一覽表。 

(六)本館 109年性別平等業務考核項目分工表。 

(七)性別主流化六大工具內涵。 

(八)性別分析報告參考文件。 

決  議： 

一、 有關各組室分工項目及活動配合事項，議決如附件：「本

館 109年性別平等業務考核項目分工表」。 

二、 108、109年度「性別平等業務」成果報告，規劃請黃委

員淑惠主筆撰寫，及協助資料彙整。 

三、 性別議題有關之研究，決議自行辦理，規劃請林助理研

究員迺昂及張助理研究員實溥，依本館業務擇定合適的

項目，就擇定業務的性別議題研究各 1 篇，並將研究結

果建議事項融入業務中運用。 

四、 各組室請依分工表決議事項，就職掌業務盤點可納入性

別平等活動之活動項目及執行內容，提交研考彙整。 

 

案由二：本館官網設置 109 年「性別統計」及「性平相關網站聯

結」等公開資訊事宜，提請討論。 

說 明： 

一、本館已辧理的性別統計項目，含本館職員性別統計、展



覽活動展出者與參觀者性別統計、志工性別統計、書法

比賽入選者性別統計、寫生比賽入選者性別統計等，請

各組室賡續協助蒐集及提供。 

二、本案是否另有其他適合辦理性別統計之業務項目，擬請

各組室提供建議。 

三、性平相關網站聯結，本館網站目前已登錄有行政院性別

平等會網站聯結，預定將增加教育部性別平等全球資訊

網、教育部性別平等專區、臺北市性別平等教育網、性

別平等教育—婦女新知基金會、台灣性別平等教育協會

等網站聯結，提供民眾閱覽。 

決  議： 

一、同意依所列項目辦理性別統計，並請評估全國績優文化

志工表揚活動、文薈獎活動、社區營造補助案(參與人

員)、視障者文化體驗活動等項目，納入性別統計的合適

性。 

二、所提列性別平等相關網站，同意增列於本館性別平等專

區聯結，並請再增加文化部性別平等專區之連結，以便

利民眾及本館同仁，瀏覽及獲取性別平等相關資訊。 

三、請於本館網站首頁建立性平專區連結，另外性平專區應

調整為分類架構(例如：依性別統計、性別分析、性別主

流化、CEDAW、性別平等工作小組、性別平等文宣、性別

相關研究、相關網站連結等分類)，以加強性平專區使用

的便利性、時效性及豐富度。 

 



柒、臨時動議： 

案由一：關於往後本館性別平等工作小組會議召開事宜，提請討

論。 

決  議：以 1～1.5個月召開 1次會議為原則，以確認各項活動融

入性別議題之執行情形，如有特殊事由時，則可依需求

召開會議進行討論。 

捌、散會：中午 12時。 

 


