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青村計畫運作機制

青年實作計畫全年度配合事項

陪伴輔導機制

查核及退場機制

行政事項Q&A

青年村落文化行動計畫QR CODE

因簡報版面有限，各項機制僅節錄重點，詳細內容請參閱手冊資料



青村計畫運作機制
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青年交流平台全年運作甘特圖

4



青年實作計畫全年度配合事項

（一）分四期款撥付：

1、第一期款(10%)於核定後即可送據請領，現陸續撥款中。

2、第二期(20%)為修正計畫核定後即撥付。修正計畫書之檢

核作法：

(1)已函請青年應於2月19日，依評審委員意見修正計畫書

(含修正對照表)送部。

(2)業師協助檢核：

 青年計畫修正完成，先送文化部，由文化部同仁轉請業師協助檢視

並提出調修或後續執行應注意事項等建議。

 另業師若需青年再調修，則直接聯繫青年或透過文化部請青年洽業

師電話討論調修，調修無誤後再由文化部核備。



青年實作計畫全年度配合事項

（二）應參加青村共學交流：

1、計畫修正及輔導說明會(2月4日)。

2、期初分區見面會(2月或3月)

2、分區交流共學活動第一場(4月或5月)。

3、分區交流共學活動第二場(7月)。

4、期末成果展(10月)。

（三）應接受文化部指派業師陪伴、輔導，出席業師期中及期末實地

訪視。

（四）把握機會，得向業師及新創總會(文化部委託專案團隊)提出專

業諮詢。

（五）得洽文化部業務同仁及新創總會提供相關行政協助。



陪伴輔導機制（節錄）
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本年度獲獎案件量較多，議題

多元，並為提升青年及業師跨

域串聯和專業諮詢需求等，特

規劃分區業師召集人及協力業

師組成業師團機制(每區約5位

業師)。由業師召集人統籌各區

域內計畫執行情形，並針對青

年個案專業所需，導入協力業

師進場提供輔導諮詢。
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文化部委託業師主要工作：

(1)協助檢視青年修正計畫書。

(2)參加期中、期末計畫訪視。

(3)青村共學交流活動共計3次。

(4)引導青年參與期末成果展及規劃策展議題(數位展)。

(5)提供青年以電話或電子郵件等方式諮詢。

(6)適時引介相關資源。

陪伴輔導機制（節錄）
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青年應配合事項：請主動找業師討論問題 !
(1)申請計畫變更：

A.應事先提出申請：青年應按核定之修正計畫執行，除經在地陪伴業師

或輔導委員提具書面建議者外，不得申請展延期程或變更內容。原則

上，請先將變更申請表送本部分區承辦人後，再評估內容請業師協

助審查(格式詳如手冊-表件三)。

B.惟若不可抗力或不可歸責之特殊因素，無法按原定進度或執行期程完

成者，致有變更必要者，應於發生日起一個月內向本部申請展延或變

更計畫內容。

C.未依前述規定辦理申請變更者，本部得視情節輕重予以廢止或撤銷獎

勵之一部或全部。

陪伴輔導機制（節錄）



陪伴輔導機制（節錄）

(2)青年申請撥款時：文化部會將業師訪視報告，

作為撥款時之重要參考依據。【參見青村要點

第8點第1款規定】

(3)青年辦活動時：青年於計畫執行期間，辦理

計畫相關重要工作會議及活動時，應提前主動

通知文化部與業師。【參見青村要點第8點第1

款規定】

(4)業師實地訪視時：青年應提供「實地訪視表」

之「現場參與人員」等資料，並進行工作說明，

以利提供相關協助。



行政機制 –修正計畫書階段（節錄）
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如何調修計畫內容：

(1)執行期程：核定日起至110年11月30日止，且期程不得少於6個月。

(2)另核定獲獎暨修正計畫通知應注意事項如下：

甲、「修正計畫對照表」：請依「核定通知」文件上所載之「計畫書修正

方向」的四大面向重要提醒事項，逐項一一回應計畫調修情形及所

在頁碼。

乙、「量化效益及預期績效指標值」：請扣合計畫內容之各工作項目及

經費預算（涉及KPI質量之檢視），此為期中（末）撥款及執行成效

檢核依據，請務必謹慎核實規劃填列！



行政機制 –執行過程（節錄）
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執行計畫時，應注意：

 公共意外責任：如有辦理各項活動時，應依規定辦理公共意外責任險，以

保障參與民眾之安全。

 文宣資料：包括新媒體活動訊息、邀請函、海報及出版品等，應於明顯處

載明文化部為獎勵或贊助單位。

 工程施作：如涉建築或空間等工程施作項目，應符合建築管理及消防安全

管理之相關法令規定。

 在地知識之紀錄：計畫內容若涉及田野調查或資料蒐集等在地知識，例如

有關共食及體驗等活動之過程（如「課程食材」編列食品材料支出，應與

在地文化結合），請將其在地文史發展脈絡（含土地、空間/移動、季節變

化、參與人物等）及故事轉化等詳細紀錄，並擇1~3篇具有代表性或故事

性調查主題，於結案時上傳國家文化記憶庫收存及後續推廣，累積在地文

化DNA元素。



行政機制 –申請計畫變更（節錄）
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Q：文化部核定後的實作計畫執行地點、合作對象、工作項目及KPI值、

期程等內容，若執行過程遇到困難，可以申請變更嗎？

 計畫內容是青年自行規劃，若執行過程遇到困難，請挑戰自己，找業師諮詢，

並儘量克服困難。

 若評估需調修內容才能繼續執行時，則請依青村要點第8點第2款規定辦理：

獲獎之實作計畫，應按原規劃內容、期程完成，除經在地陪伴業師或委員提具

書面建議者外，不得申請展延期程或變更內容。但因不可抗力或不可歸責之特

殊因素，無法按原定進度或執行期程完成者，致有變更必要者，應於發生日起

一個月內向本部申請展延或變更計畫內容，經本部核定後辦理。未依前述規定

辦理者，本部得視情節輕重予以廢止或撤銷獎勵之一部或全部。



查核及退場機制（節錄）
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※評估停損點：

依青村要點第8點(二)4.規定，青年應擔保未來確實執行並完成獲

獎計畫，若有下情事，文化部得限期改正，限期不改正者，將視

情節輕重，終止計畫並重新檢討獎勵額度，或廢止奬勵並追回已

撥付之獎勵金。

(一)無法依原核定期間及計畫內容執行，並未經核准擅自變更計畫。

(二)偏離原計畫內容宗旨或執行績效不佳。

(三)未依規定繳交執行資料及成果報告或繳交之報告內容不實。

(四)成果資料品質不良或延遲繳交。

(五)違反本要點相關規定。



行政機制 –繳稅問題（節錄）

Q：奬勵金於扣除10%稅金後，是否會再扣二代健保？後續還有繳稅
的問題嗎？

A：

1.青年所領取之獎勵金屬競技競賽獎金(所得代號為91)，非屬個人
薪資(代號50)或執行業務所得(代號9A、9B)，故與二代健保無關，
也就是除扣除10%稅金後，不會再扣二代健保費用。

2.針對您獲得的獎勵金，文化部(依法為扣繳義務人)將據您獲得該
獎勵金入帳日之年度為您辦理所得歸戶並申報國稅局，至您(依法
為納稅義務人)申報綜合所得稅部分，有關所得獎勵金執行本案實
作計畫，依法其「所支付的必要費用或成本准予減除」，本部分
由您所報稅之國稅局依其法定職權，衡量是否同意減除該筆所得，
因此，建議您將相關單據證明等文件妥予保存並於報稅時檢附，
供國稅局檢證參考。



行政機制 – 臉書資訊串聯平台（節錄）
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FB【好青村】文化行動社團：

提供青年、業師、及文化部業務單位同仁瞭解計畫推展情形與資訊串

聯為目的。

 請青年配合事項：於計畫執行期間多利用青村FB社團進行資訊宣傳

(如籌備階段、訪談調查、宣傳、活動當天等)，建立社群關係、推

廣議題觀點或趨勢、行銷內容等共好串聯。

 FB「青年村落文化行動計畫」粉絲專頁：

內容如青年個案實作計畫介紹及活動、各部會相關重要青年議題或獎

補助資訊及活動等露出，推廣更多熱血青年的故事，並吸引更多人來

了解與支持計畫發展。



青年村落文化行動計畫QR CODE
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FB/【好青村】社團 FB/【青村計畫】粉絲專頁

官網/【青村計畫】 LINE/青年夥伴聯絡群組




