
本館性別平等工作小組109年第3次會議紀錄

一、時間：109年 12月 29日(二)下午4時

二、地點：新埔二樓辦公室

三、主席：高召集人平洲    

四、出席人員：如簽到表                     紀錄：江瑞玲    

四、業務單位報告：

 (一)依據文化部訂定之「文化部性別平等推動計畫(108至 111年)」，

檢視性別議題之目標與策略與本館業務相關性:

   1.院層級議題:

  (1)去除性別刻板印象與偏見:辦理性別相關議題影片放映之活動、

補助或辦理與多元性別及多元家庭相關之文化活動。

  (2)強化高齡社會之公共支持:辦理或補助適合高齡者參與之藝文活

動。

  (3)促進公私部門決策參與之性別平等:提升決策參與機制中任一性

別不少於三分之一之達成比率。

   2.部會層級議題:

  (1)促進媒體自律與民間團體他律，避免媒體傳播性別歧視及物化女

性等不合宜之內容:本館無相關業務。

  (2)強化文化產業相關之性別統計:加強參與藝文活動相關性別統計。

  (3)擴大文化領域性別平等推廣範圍:「電影藝術分享計畫—螢火蟲

電影院」選映性別議題影片、對申請性別平等相關主題活動之案

件從優補助、辦理性別平等主題相關教育訓練。

 (二)文化部109年7月 15日函送「110年文化部推動性別平等業務考

核實施計畫」，108-109年成果應於110年2月底前繳交。獲丙

等之機關，應提出整體檢討報告。該計畫評核項目係依行政院考

核計畫之必評項目訂定，分為書面審核（占90%）及平時業務配

合度（占10%）二大項：

   1.書面審核評量指標：包含「基本項目」、「性別平等推動計畫及

性別平等政策綱領」、「性別主流化實施」、「加分項目」、

「特殊加分項目」（創新方案及深耕方案）等5項。

   2.平時業務配合度評量指標：包含「專案小組委員出席率」、「資

料提交完整度、準時度、符合性別平等內容及業務主動配合度」

等2項。   
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(三)109年推動性別平等業務情形:

推輔組:

(一)藝術共融體驗計畫~樂齡心跳聲：8月11日至9月4日於新竹市

香山區海山社區關懷據點、新竹縣新埔鎮鹿鳴社區關懷據點及

新竹縣關西鎮石光社區關懷據點計辦理11場次，以動態、靜態

的藝文創作體驗，生活中觸及的美學著手，規劃聲音藝術、音

樂、插畫、肢體開發相關課程，促成年輕藝術家與樂齡長輩交

流，部分場次為祖孫共同參與，課程參與之長者以女性為較多

數，平均年齡落在65-70歲，其中以新竹縣新埔鎮鹿鳴社區關

懷據點為三場次最高齡者，四分之一的參與對象皆為90歲以上，

對課程接受度高，很願意參與其中，中場休息時，一位高齡98

歲長者在歌唱並結合手部動作，現場參與人員一同配合。新竹

縣關西鎮石光社區關懷據點參加長者最為年輕，參與人數最多，

面對老師及參與學員能在活動課程中積極參與互動分享，參與

長者以男性較活潑外向，女性者較害羞內斂，但隨課程進行彼

此磨合出良好效益，互動配合十分良好，活動共310人次參與。

(二)「銀色藝世代~藝術輕鬆賞」藝文巡迴活動：9月2日至11月 2

日於宜蘭縣、基隆市、新竹縣市、苗栗縣等長照據點及社區照

顧系統辦理32場次，以音樂、戲劇、說唱藝術、傳統戲曲、舞

蹈及手作課程體驗，透過活動參與，激盪長者們過往回憶，除

了潛移默化地提升藝術鑑賞力外，也凝聚共同的話題，共計

1,330人次參與。

(三)優遊藝術心世界～109年照顧者藝術陪伴計畫：9月9日至11

月 28日在基隆市、新竹市、宜蘭縣辦理共12場次針對家庭照

顧者相關活動，以弭平文化參與落差，達到友善平權目的，運

用藝術療法來減輕照顧者心理的疲憊無助，協助照顧者在情緒

與生活各方面做調整，讓照顧者即使在照顧家人的同時，可以

維持自己的生活品質，同時提升照顧的品質，共計155人次參

與。

(四)補助新北市ACEA藝術文化教育協會於11月 8日至11月 30日辦

理「新住民故鄉風情-西洋浮雕繪畫藝術體驗工作坊」，透過工

作坊深入淺出的解說與實作調整，引導新住民採集母國故鄉風
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情及生活所接觸之自然景象，落實於西洋浮雕繪畫上，將藝術

文化與生活融合於創作中，展現新住民故鄉風情生活美學，共

計315人次參與。

(五)補助新竹市婦女劇團辦理「東南亞說故事劇場」計畫，於新竹

市東區青草湖國民小學、新竹市香山區朝山國民小學及新竹市

東區水源國民小學辦理各1場次演出活動，透過肢體演出移民

文化的在地色彩，本次活動不僅能深入加瞭解移民文化，更能

促進學童們對新住民女性的了解，增加對新住民文化的理解與

包容，且參與之學生能容易融入在其中，能主動參與，亦可獲

得相關知識，活動共315人次參與。

研發組:

(一)「109年電影藝術分享計畫—螢火蟲電影院」選映性別議題片

單《乳．房》及《老大人》兩片。8月 1日於基隆市生根文化

創意協會播放電影《乳•方》1場次； 9月 5日、9月12日、9

月19日分別於桃園市南崁文化協會、新竹縣北埔鄧南光影像紀

念館外草地、桃園市英雄鎮社區播放《老大人》3場次，一共4

場次，計有545人到場觀影。

(二)109~110年都會型社造暨公廈行動方案「都會滿書香-以共讀建

構城市新故鄉」9月 25日辦理招募行動團隊說明會，至少輔導

成立2個媽媽讀會，辦理 18場次讀書會培力課程；並拍攝參與

讀書會的媽媽們，在體會共讀美好滋味後感動的故事影片，以

擴大分享及影響力；業與社大YOUTUBER影音剪輯老師討論影像

製作，以及母語推廣協會討論選書審稿錄音事項，計有 636人

次參與。

(三)「 109 年新住民暨移工母語繪本創作培力計畫」7月 11日至 8

月 15日分別於桃園市(1班)及新竹市(2班)辦理 5週 30小時的

工作坊，課程中學員分享彼此家鄉故事及在台灣的生活經驗，

以此為基礎發展繪本故事腳本，共 31人完成繪本創作並繳交作

品。並於10月 31日至 11月 15日辦理「話畫看～109年新住民

及移工母語繪本創作培力成果系列活動」，除了展出繪本創作

得獎作品，另規劃「料理時光 和我一起去野餐」、「親子的共

讀 甜蜜時光」2場講座及「棒偶製作－青鳥的故事」、「紙芝

居故事互動－兔子爺爺找眼鏡」2場工作坊，計有506人次參與。

(四) 新住民繪本創作閱讀推廣系列活動之【讀繪圖書館】，12月

13日、12月 20日邀請許增巧老師於國立臺灣圖書館開設「文
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化調色盤」及「料理美術課」等 2場次講座暨手作課程，導讀

109 年新住民繪本創作成果學員作品，讓不同文化的藝術創作

互相激盪；並引導學員進行延伸的創作活動如「家鄉與我」四

折書創作及「食物的記憶」菜單書製作，計36人次參與。

(五) 新住民繪本創作閱讀推廣系列活動之【讀繪社區】，12月 17

日邀請朗朗小書房於新竹市睿海社區帶領繪本共讀課程，並於

共讀結束後邀請大家共同一起玩東南亞的小遊戲，計有19人次

參與。

(六) 新住民繪本創作閱讀推廣系列活動之【讀繪學校】，12月 22

日及 12 月 31日邀請朗朗小書房分別於新竹市東園國小、龍山

國小辦理 6場次繪本共讀課程，帶領孩子認識不同國家的文化

與歷史風情，計有324人次參與。

(七) 新住民繪本創作閱讀推廣系列活動之【讀繪書店】，於12月

14日至 12月 27日間於臺北市大稻埕「季風帶書店」辦理《話

・畫・看－新住民暨移工母語繪本創作成果展》，有別於前次

成果展，本次移展作品結合書店場域的氛圍及客群，讓前往觀

展的民眾透過繪本更暸解在臺新住民們的心路歷程及生活點滴；

更於 12月 26日邀請專業繪本創作者海狗房東帶領「從繪本中

閱讀創作者的鄉情」主題講座，同時邀約這次展出繪本創作者

們共同參與分享創作心路歷程，計有30人次參與。

(八)走讀臺灣系列活動-「在他鄉遇故鄉」串聯北臺灣具在地文史厚

度及東南亞風情的特色據點，分別與基隆市-見書店、新北市-

燦爛時光、桃園市-望見書間、新竹市-玫瑰色二手書四間獨立

書店合作辦理，打造5條走讀路線、舉辦10場講座、2場繪本

創作坊，傳遞及分享臺灣多元文化樣貌，計有258人次參與。

(九)北辰季刊於2、5、8、11月 15日出刊，每期規劃「性別平權」

單元：2月「空間裡的性別平等」、5月「傳統社會觀感下的標

籤」、8月「育嬰留職停薪制度」、11月「看見差異，尊重少

數」，從不同角度探討性別議題。

人事室:

(一)本館於 7月 23日 13:30-16:30 邀請世新大學性別研究所伍維婷

助理教授主講「性平主流化如何成為公務推動的助力?」及「CE

DAW 消除對婦女一切形式歧視公約」之教育訓練，計有 17位本

館同仁及其他機關 2位同仁，共計19位參加。並依文化部 109

年 6月 3日文人字第1091023773號函，請參訓人員做課前及課

後之相關測驗。
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(二)預計於 9月 16日薦送本館7位同仁參加文化部舉辦消除對婦女

一切歧視教育訓練<看見關鍵少數，拓展性別視野>。

五、討論事項：

案由一、108-109年「性別平等業務」成果報告書撰擬及繳交時程。

說  明：依「110年文化部推動性別平等業務考核實施計畫」，10

8-109年成果應於110年 2月底前繳交。

決  議：請行政室於 110年 1月底前擬具成果報告書初稿，送交業

務單位檢視並補充相關內容。論述內容請加強活動之性別

意識及效益。

案由二、討論110年度預定辦理性別平等業務情形。

決  議：

(一)推輔組持續辦理樂齡人口文化近用相關活動。

(二)研發組辦理電影藝術分享計畫、閱讀推廣等活動擇性別議題辦

理，另規劃新住民繪本創作及相關活動。

(三)人事室辦理性別相關教育訓練。

六、散會(下午4時20分)。
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