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一、 國立臺灣歷史博物館(以下簡稱本館)為服務多元及弱勢群體，

達到友善使用與社會平權目標，特設立「國立臺灣歷史博物館

文化平權推動小組」(以下簡稱本小組)。 

二、 本小組任務如下： 

(一) 建立共識：宣達推廣文化平權理念。 

(二) 整合計畫：溝通各組室，整合全館文化平權相關計畫。 

(三) 人員培訓：辦理相關人員專業研習。 

(四) 成效檢視：定期檢討、檢視文化平權計畫執行成效。 

(五) 專業諮詢：敦請身心障礙團體、弱勢社群，協助檢視現有

計畫，提供未來規劃參考的專業建議。 

(六) 意見蒐集：蒐集外部建議，處理違反文化平權之訴願案件。 

(七) 其他文化平權促進事宜。 

三、 組織： 

(一) 本小組設置委員七至十一人，本館各組室(不含人事室及

主計室)推派一至二名委員，並得視需要遴聘相關專家提

供諮詢。本小組會議由本館副館長擔任召集人、本館研究

員擔任副召集人，並由召集人擔任會議主席。 

(二) 本小組委員單一性別比例，應達總委員數百分之四十以上。 

四、 執行方式： 

(一) 本小組以每二個月召開一次為原則。必要時得召開臨時會

議。 



(二) 會議應有二分之一(含)以上委員出席，決議應經出席委員

二分之一(含)以上同意始得通過。 

(三) 本小組相關幕僚行政作業，由小組召集人協調及指定負責

組室。另涉及業務面向，由權責組室執行。 

(四) 本小組委員均為無給職。 

(五) 本小組開會時得視需要，邀請外部專家學者或相關業務專

業人員列席諮詢；上開外部專家學者得依「各機關學校出

席費及稿費支給要點」及「國內出差旅費報支要點」等規

定，酌支出席費、交通費等相關費用。 

(六) 本小組若有重要決策及相關業務事項，得提報本館主管會

報。 

五、 本小組所需經費，由本館相關經費項下支應。 

六、 本要點如有未盡事宜，依其他相關法令規定辦理。 

 


