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國立中正紀念堂管理處 

110年第二次性別平等業務推動專案會議紀錄 

時間：110年 11月 24日(星期三)下午 2時 30分整 

地點：大會議室 

主席：徐副處長文濤                                   記錄:林婉親 

壹、主席致詞                                            

貳、業務單位報告（略） 

參、前次會議紀錄-追蹤辦理情形 

    本處 110年第 1次性平專案會議後續追蹤辦理情形 5項，各組填報如附件。 

決   議：洽悉。 

肆、討論事項 

案由一：有關本處 110年性別平等業務執行情形及規劃 111年度性別平等

工作項目一案，提請討論。 

決   議： 

  一、本處 110年度推動性別平等業務考核獲文化部為「優等」，感謝各

組室的辛勞，請綜合規劃組儘快彙整提報敘獎人員名單。 

  二、本處性別友善廁所已完成，請綜規組修改指標系統；並請落實清潔

及保全業務；另研議採用女性保全之可行性。  

三、請文資組督導園區景觀維護及喬木修剪委外廠商進用作業人員，維

持性別均衡；推教組校外教學建議可納入性別意識的教學議題；研

典組 111年請納入新的研究案；工務組請將教保中心建置納入本處

111年工作項目。   

  四、業務單位發想活動時，應針對所設定的性別平等核心理念去作規

劃，並能陳述業務納入性別/族群主流化思考的意義，及在此思考前

提下，相關業務的執行成效。請各組據今日討論內容增刪修正項

目，且至少新增一項，提交綜規組於 3月底前彙整本處 111年性別

平等業務項目。 
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  五、為匯集呈現年度推動性平業務成果，使未來考核內容更臻完整豐富，

爰參酌其他館所彙整成果報告之作法，請各組依本處現行 108-109考

核報告架構，提供 110年所有成果資料（含性別統計、分析），並請

綜規組於 111年 5月底前彙整完成並上網公告。 

案由二：有關本處官網性別平等專區調整項次一案，提請討論。（綜合規

劃組提案） 

決   議： 

一、依據文化部 110年性別平等考核審查意見指出，本處性別統計及分析

可再加強；另建議各組室業務有關性別統計也應列出，俾更細緻了解

業務單位的性別統計概況。請各業務單位據以配合辦理，得參考其他

館所對應組室之統計分析資料，擇選合適的項目作性別比例統計分

析，期分析的意義回饋應用於業務層面。至本處完整年度性別統計分

析報告，請綜規組據各組室提供之上述項目統計及分析，並參採其他

優良館所範例綜整資料陳核。 

二、為使本處性別平等專區內容更臻完善，同意所提調整架構。有關該專

區架構及其細項之調整，請研究員及綜合規劃組研議確立後，請各業

務單位配合辦理；俟業務單位統計分析及全處性別統計分析報告完成

後，請研典組適時調整性別平等專區架構後再上傳。 

案由三：有關修正「國立中正紀念堂管理處性別平等工作小組設置要點」

一案，提請討論。（綜合規劃組提案） 

說  明：本次修改重點為委員會任一性別比例從三分之一提升至不得低於 

40%（修正草案第 3點）、每年原召開一次性別平等業務推動專案

會議，修正為每年至少召開會議兩次，並明定會議出席人數及決

議數之標準（修正草案第 5點）。 

決   議：照案通過，惟因任一性別比例提升至不得低於 40%，有關調整本

處性別平等工作小組成員的擇選及聘任請綜規組另案簽核。 

伍、臨時動議：無。 

陸、散會:下午 4時 30分。 


