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文化部影視及流行音樂產業局 

性別平等工作小組 111年第 1次會議紀錄 

壹、 時間：111年 11月 24日(星期四)上午 11時 30分 

貳、 地點：本局 8樓會議室 

參、 主席：高副局長明秀 記錄：施詠騰 

肆、 主席致詞 

伍、 報告事項： 

第一案：本局本工作小組前次(110 年第 1 次)會議決議辦理事項追蹤列

管報告案 

發言紀要： 

林委員御翔：本組相關採購、獎勵、補助等案，女性委員比例未達

40%，係受限於流行音樂產業長期以來，資深之製作、

技術專業人才多為男性之故，短時間內尚難扭轉，後

續將盡力提升女性委員比例。 

決 議：請採購案、獎勵案、補助案評審委員任一性別比例未達 40%之

組室，持續改進，以達性別平衡目標。 

 

第二案：文化部性別平等專案小組 111年第 2次會議決議事項涉本局者

辦理情形追蹤報告案 

發言紀要： 

楊委員秀玉：本組現有產業輔導機制在尊重創作自由之前提下，持

續產出探討相關性別議題(含網路犯罪、霸凌等)並符

合市場機制之國片，如《哈囉少女》、《莎莉》、《該死

的阿修羅》、《小藍》等。 
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陳科長葆蓁：本組補助製作節目《她和她的她》亦有部分情節涉及

網路與性別相關議題。 

決 議：文化部性別平等專案小組委員相關建議，請電影組、廣電組錄

案參辦。 

 

第三案：「本局 110年性別平等考核報告(考核 108、109年成果)」性平

考核委員建議與後續追蹤報告案 

發言紀要： 

周委員聖穎：本室辦理性別意識培力課程時，業參採委員建議，持

續依同仁回饋意見滾動修正課程內容，並藉由前後測

了解同仁的學習成效。111年邀請畢恆達教授以「影

像與文字中的性別」為題至局演講，扣合本局業務與

性別意識，同仁反應良好。 

決 議：委員相關建議均錄案參辦。 

 

陸、 討論事項： 

案 由：「本局 112年度性別平等業務成果報告(考核 110、111年成果)」

初稿撰寫結果，謹提請討論。 

決 議：111年本局補助研訂的影視委任/承攬契約範本中訂有性別友善

相關條款，另 110年與金馬執委會合作開設演員親密戲協調課

程，上開努力及成果皆可納入報告呈現。 

 

柒、 臨時提案 

主席：文化部 111年訂定《文化部社群廣宣性別議題內容原則》，請

秘書室簽會各組室知照，以確保本局臉書、辦理活動時之社
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群媒體之內容，均能落實性別平權，尊重性別、性傾向差異，

消除歧視、偏見、刻板印象。 

捌、 散會：上午 11時 50分。 

 


