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國立中正紀念堂管理處 

112 年第 1次性別平等業務推動專案會議紀錄 

時間：112 年 8月 18 日(星期五)下午 2時 

地點：本處 1樓大會議室 

主席：張副處長惠珠                                 記錄:夏鎮中 

出席人員：詳如簽到表 

壹、主席致詞                                            

貳、業務單位報告（略） 

    主席裁示：有關本處每季所填報之「符合 CEDAW 各項權利之活動統計 

    表」，人事室相關業務及活動資料請於季末填報。 

參、討論事項 

案由一：有關本處無障礙服務之相關作業辦法，綜合規劃組已初步蒐整相

關作業辦法依據、其他場館之範例及草擬服務作業流程等，提請

討論 

決   議： 

一、 請各組室蒐整現階段外籍旅客進入本處常見之問題態樣如誤觸廁間

緊急求救鈴等，會議後交由推廣教育組彙整後與旅行社領隊或臺北市

相關旅行協會等溝通或事先宣導，以改善上述問題。 

二、 服務台是本處提供無障礙服務的首要窗口，必須瞭解本處各組室所提

供的無障礙服務內容，志工及駐警等人員則屬於輔助性質。各組室可

參照本次會議議程附件 6之「各機關辦理各項活動設置無障礙設施及

服務檢核表」(第 2頁)，就不同之障別提供之服務項目，依照綜合規

劃組所提供之表格就各自業管項目填報，9 月底前交由綜合規劃組彙

整。 

三、 就本處辦理場地租借給予廠商舉辦活動或展覽時，承租者應提供之無

障礙服務項目，請文化資源組以及展覽企劃組共同預擬規劃後交由綜

合規劃組承辦人彙整。 

四、 請綜合規劃組就不同障別提供無障礙服務事宜，籌備相關之教育訓練

課程，並列入人事室年度學習時數項目，本處同仁及志工均應參加課

程。 

 
肆、臨時動議：無。 
伍、散會:下午 3時。 


